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O Balanço Social 2023 da COASA 
promove a divulgação das ações 
realizadas pela cooperativa, de forma a 
tornar pública a sua responsabilidade 
social, evidenciando o grau de 
envolvimento com a comunidade. 

Este material apresenta os diferenciais 
da cooperativa, posicionando sua 
situação atual e suas perspectivas 
para o futuro, bem como os impactos 
econômicos, sociais e ambientais na 
sociedade. 

Apresentação
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É com grande alegria que compartilhamos o primeiro relatório de gestão,
o Balanço Social da nossa cooperativa. 

Há 29 anos, vivenciamos diariamente os princípios do cooperativismo e, 
nesta breve retrospectiva, buscamos retratar as práticas norteadas por eles 
em 2023. Este documento é um compilado das ações e momentos marcantes 
que compartilhamos com o quadro social e a comunidade.

Foi um ano desafiador, com avanços e oportunidades, mas também 
intempéries climáticas que impactaram a produção agrícola e, 
consequentemente, as negociações da Coasa. Portanto, o nosso objetivo e 
compromisso principal foi estar junto ao associado e somos imensamente 
gratos pela confiança que deles tivemos na participação de nossas 
ações e negócios. Nos alegra encerrar um período como este superando 
adversidades e crescendo com sustentabilidade junto com o associado. 

Seguimos para um novo ciclo com responsabilidade e determinação para dar 
sequência nas ações da cooperativa, tendo como objetivo o desenvolvimento 
da Coasa, bem como dos associados e da sociedade. Acreditamos que 
juntos, alicerçados aos princípios do cooperativismo, podemos semear
e colher muitas conquistas. 

Gratidão a todos que fazem parte da história da Coasa.

Com carinho, 

Mensagem
da Direção

Orildo Germano Belegante
Diretor-presidente

Roberto José Felini
Diretor vice-presidente

Aline Perozzo Bacega
Diretora-secretária
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A História
da Coasa

A Coasa é um exemplo do que pode 
ser alcançado quando os indivíduos
se unem para um objetivo comum. 

Com 29 anos de atuação e mais 
de 8.000 associados, continua a 
prosperar, atraindo novos agricultores 
que reconhecem o valor da ação 
coletiva e o potencial transformador 
do trabalho conjunto. 

Ao longo dos anos, deparou-se 
com desafios que foram vencidos 
com profissionalismo, seriedade e 
transparência, fortalecendo o senso de 
cooperativismo, preservando o espírito 
de união que mobilizou os sócios-
fundadores na construção da Coasa 
em seu princípio.

8.373
associados

20 unidades de recebimento 
de grãos com capacidade de 
armazenagem para 5 milhões 
de sacas

sendo 16 unidades abertas em tempo 
integral e 4 abertas somente na safra

Agrícola
Produção

1 Fábrica de Rações
Pecuária
Produção

29
anos

2 Postos de Combustíveis
1 TRR (Transportador-Revendedor-Retalhista)

1 Supermercado

Varejo
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• Água Santa
• Engenho Grande (Água Santa)
• Santa Cecília do Sul
• Gentil
• Ciríaco
• Mato Castelhano
• Tapejara
• Caseiros
• Laranjeiras (Marau)
• David Canabarro
• Lagoa Vermelha
• Santo Antônio do Palma
• Camargo
• São José do Ouro
• Casca
• Tupanci do Sul

Unidades Coasa

Missão

Visão

Valores

Contribuir na construção do 
desenvolvimento rural sustentável 
cooperativo, através dos processos de 
produção, industrialização e comercialização.

Ser uma cooperativa com excelência em 
gestão, solidez e presença do quadro social.

• Comprometimento
• Democracia
• Ética
• Respeito ao Humano
• Transparência 
• Cooperação

Unidade de Água Santa

Unidade de Camargo

Unidade de Gentil

Posto BR 285
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Cooperativismo, 
Pessoas e Comunidade Os 7 Princípios do Cooperativismo

O cooperativismo na 
esfera social e econômica

O Cooperativismo
transforma e promove
o desenvolvimento

Uma cooperativa é uma organização 
de pessoas unidas, com objetivos 
sociais, econômicos e culturais 
comuns. As cooperativas existem 
como meio para o desenvolvimento 
dos associados e de suas 
comunidades, tornando as cidades e 
regiões onde atuam melhores lugares 
para se viver e trabalhar.

O Balanço Social 2023 da Coasa foi 
construído para evidenciar a relação 
entre os princípios do cooperativismo 
na sua dimensão social e econômica. 
 
Por isso, as ações da Coasa 
foram divididas em sete blocos, 
em que cada um representa um 
princípio do cooperativismo e sua 
operacionalidade. 

1

2

3

45

6

7

Gestão
Democrática

Livre Adesão

Participação
Econômica
dos Sócios

Autonomia
e independência

Educação,
formação

e informação

Intercooperação
entre 

cooperativas

Envolvimento
com a comunidade
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Pirâmide Etária

A Coasa é uma cooperativa aberta à adesão para todas as 
pessoas associadas utilizarem os seus serviços e/ou assumir 
as responsabilidades como membros, sem discriminação de 
qualquer natureza. Podem ser admitidos novos cooperados, 
desde que apresentem possibilidades de atender aos 
aspectos técnicos, as rotinas e operações de produção 
ou prestação de serviço, além de ter disponibilidade para 
participar das reuniões e outras ações necessárias para o 
desenvolvimento organizacional, em acordo ao que dispõe 
o Estatuto Social. Estando de acordo com os critérios 
explícitos no Estatuto, qualquer pessoa habilitada poderá 
se associar. Do mesmo modo, poderá um sócio se desligar 
da cooperativa, tanto por interesse pessoal quanto por 
deliberação coletiva. 

A cooperativa é um local onde a diversidade 
contribui para o desenvolvimento da 
organização, onde as pessoas são o 
principal valor. A Coasa realiza projetos que 
incluem também jovens e mulheres de seu 
quadro de associados, buscando promover 
oportunidades para aperfeiçoamento 
da gestão rural e da própria cooperativa, 
focando no desenvolvimento de toda a 
família dos cooperados. 

A Dimensão Econômica 
do Princípio

8.373
associados

6.542
(78%)(22%)

1.831
17 a 30 anos80%

77%

78%

79%

79%

20%

23%

22%

21%

21%

176

498

578

467

112

718

1643

2037

1731

413

31 a 45 anos

46 a 60 anos

61 a 75 anos

+76 anos

Livre Adesão
P R I M E I R O  P R I N C Í P I O
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 → Apoio com recursos para o 
fortalecimento econômico e 
social das comunidades rurais. 

 → Informações, tecnologias 
e inovações de modo 
simplificado e prático, 
auxiliando na evolução dos 
seus trabalhos no dia a dia. 

 → A assistência técnica prestada 
facilita o planejamento e 
organização, viabilizando o 
aumento da produtividade, 
safra após safra, auxiliando os 
associados a se desenvolverem 
junto com a região. 

370
funcionários

sendo
108 mulheres

e 262 homens.

A livre adesão voltada ao 
fortalecimento da diversidade no 
contexto da cooperativa, tanto 
entre associados como entre 
colaboradores, proporciona um 
ambiente mais inclusivo e com 
olhares mais diversos, neste sentido 
é possível prestar melhores serviços 
aos associados e suas famílias, através 
de ações realizadas para beneficiar os 
associados: 

MUNICÍPIO ASSOCIADOS 
ÁGUA SANTA 922

MARAU 733
DAVID CANABARRO 575

CIRÍACO 558
SANTA CECÍLIA DO SUL 491

MATO CASTELHANO 390
LAGOA VERMELHA 353

MULITERNO 348
CAMARGO 340

VILA LÂNGARO 338
GENTIL 325

TAPEJARA 298
CASEIROS 287

SANTO ANTÔNIO DO PALMA 243
VILA MARIA 230

SAO JOSÉ DO OURO 218
IBIRAIARAS 195

NOVA ALVORADA 193
IBIAÇÁ 154
CASCA 148

20 municípios com maior
número de associados 

Mapa de Atuação

Benefício
para o associado
Resultado Social do Princípio

Barracão

Pinhal
da Serra

São José
do Ouro

Tapejara

Cacique
Doble

Tupanci
do Sul

Paim Filho

São João
da Urtiga

Sanunduva

Capão Bonito
do Sul

Ibiaçá

Muliterno

Guabiju

Montauri

Serafina
Corrêa

Casca

Nova Araça

Lagoa
VermelhaSanta Cecília

do Sul

Mato
Castelhano

Camargo

Água Santa
Engenho Grande

Marau
Laranjeira

Caseiros

Ciríaco

Gentil

Santo Antônio
do Palma

David
Canabarro

Charrua
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Orildo Germano Belegante
Presidente

Roberto José Felini
Vice-Presidente

Aline Perozzo Bacega
Secretária

O Estatuto Social 
é o documento 
elaborado e aprovado 
pelos associados, 
onde estabelece 
todas as normativas 
de governança da 
cooperativa.

Na Coasa, o Estatuto 
prevê que, em 
assembleia, sejam 
eleitos os Diretores, 
Conselho Administrativo 
e Conselho Fiscal. 

Neste documento 
fica especificado 
as atribuições e 
responsabilidades de 
cada um dos conselhos 
e diretoria.

Gestão Democrática
S E G U N D O  P R I N C Í P I O

Conselho de Administração

Martinho João Bragagnolo
Angelo Grisa
Claudino Domingos Bonora
João Carlos Luvison
Pedro Colet Sobrinho

Conselho Efetivo

Direção

Alexandre Maschio
Neli Favretto Girardi
Jessica Chizzoni

Conselho Efetivo

Marcelo Stolfo
Almir Antonio Rodrigues
Delazir Casagrande

Conselho Suplente

Antoninho Dalla Costa
Wagner Lotici
Jair Benedetti

Conselho Suplente

Conselho Fiscal

A Dimensão Econômica do Princípio
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As assembleias da Coasa ocorrem 
de forma ampla, sendo divulgadas 
pelos meios de comunicação e nas 
redes sociais institucionais, bem 
como através da mobilização de suas 
lideranças para alcançar o maior 
número possível de cooperados. 
Ocorrem de forma presencial, 
reunindo associados, colaboradores 
e direção para prestações de 
contas, balanço patrimonial e 
financeiro, investimentos realizados, 
planejamento das ações e 

investimentos para os períodos 
seguintes, mediante a aprovação de 
forma democrática dos associados.

As assembleias representam o órgão 
máximo da cooperativa, sendo um 
espaço onde os associados exercem 
seu poder de voto de aprovação 
ou questionamentos das ações da 
cooperativa. Com base nas decisões 
dos associados, se definem os rumos 
da cooperativa de forma democrática 
e transparente.

Assembleias
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Acontece todos os anos nas filiais da 
cooperativa e reúne associados(as), 
colaboradores e direção, com 
o objetivo de acolher famílias 
inteiras e aproximá-las da Coasa 
através de conexão local. Nesses 
encontros são discutidas questões 
do desenvolvimento da cooperativa 
e escolha das lideranças locais, 
dando espaço para ouvir opiniões e 
sugestões. 

Encontro
Família Coasa

+ 4 mil
13

pessoas reunidas em 

encontros
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As ações de fortalecimento do 
princípio demonstram a preocupação 
da cooperativa em construir canais 
de transparência da gestão junto 
ao associado, proporcionando 
transparência e credibilidade.

Consiste na participação ativa 
dos associados a partir da eleição 
de Líderes para representar as 
regiões de atuação da cooperativa 
nas assembleias e eventos, e a 
cooperativa na região. Por meio da 
atuação desses Líderes, a cooperativa 
tem acesso a opiniões, sugestões e 
demandas de cada região de forma 
mais rápida e organizada.

Líder Coasa

Benefício
para o associado
Resultado Social do Princípio

+ 140
líderes
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É dever do associado contribuir para a formação 
do patrimônio da cooperativa por meio da 
integralização de cotas-partes no momento da 
adesão. O patrimônio da cooperativa é formado 
por essa participação social e pelas sobras de 
exercícios realizados. As vantagens evidenciam-
se no dia a dia das operações, pela qualidade 
do atendimento e relacionamento estabelecido, 
preços e condições ofertadas.

A aplicação deste princípio do cooperativismo 
torna efetivos os valores da responsabilidade e da 
solidariedade, devidamente contemplados na Lei 
Geral do Cooperativismo, bem como no Código 
Civil Brasileiro, permitindo ao cooperado gerar 
resultados econômicos, participar dos resultados, 
e fundamentalmente saber a posição financeira de 
sua cooperativa.

Reforçando sua proposta de contribuir com o protagonismo 
dos produtores rurais de cada localidade, no ano de 2023 
a Coasa chegou aos municípios de São José do Ouro e 
Mato Castelhano, na comunidade de São José do Capinguí 
e trabalha na expansão da sua abrangência no Planalto 
Gaúcho, confirmando para 2024 a inauguração de uma filial 
em Casca e Tupanci do Sul.

Investimentos realizados em 2023

Participação 
econômica dos sócios
T E R C E I R O  P R I N C Í P I O

Filial de Água Santa
Construção de silo, termometria e 
equipamentos, pavilhões de calcário, 
resíduos, nova balança e cobertura

Filial de Lagoa Vermelha
Ampliação da balança e melhoria nos fluxos 
para recebimento de grãos .

Filial de Gentil
Melhorias estruturais e construção de novas 
estruturas metálicas.

Filial de Caseiros
Construção de pavilhão de calcário.

Filial de São José do Ouro
Instalação da filial, desde estrutura de silos 
até estruturas de recepção e armazenagem 
de cereais. 

Filial de David Canabarro
Melhoria na estrutura de carregamento e 
locação de mais uma unidade no município 
(São José do Capingui)

Filial Posto BR 285
Realizadas melhorias estruturais, móveis e 
borracharia, com remodelagem interna.

Melhorias na 
infraestrutura

 2023

A Dimensão Econômica do Princípio
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A Coasa apresenta seus resultados financeiros, 
bem como indicadores sociais e físicos 
inerente às suas atividades para demonstrar a 
sustentabilidade de seus negócios de forma 
transparente e responsável.

Faturamento  R$ 1.352.687.266,82 
Indicadores sociais internos: quadro de colaboradores

Folha de pagamento bruta  R$ 22.546.490,27 
Encargos sociais  R$ 7.553.399,88 
Impostos e taxas municipais e estaduais  R$ 3.154.073,34 
Vale alimentação  R$ 2.194.151,86 
Segurança e medicina do trabalho  R$ 465.144,85 
Capacitação e desenvolvimento  R$ 300.495,80 
Total  36.213.756,00 
Indicadores sociais internos: quadro de associados
Resultado do exercício antes das destinações estatutárias  R$ 21.252.765,27 
Investimentos prédios e silos; terrenos; máquinas e equipamentos; obras em andamento  R$ 58.375.316,65 
Investimento em veículos  R$ 9.577.446,29 
Investimento em tecnologia da informação  R$ 262.405,53 
Total  89.467.933,74 
Indicadores sociais externos: envolvimento com quadro social e comunidade
Apoio e doações para eventos comunitários e brindes quadro social  R$ 907.049,71 
Doações para entidades de classes  R$ 361.430,39 
Total  R$ 1.268.480,10 
Indicador de colaboradores
Número de homens que trabalham na cooperativa 262
Número de mulheres que trabalham na cooperativa 108
Indicador de cooperados
Número de homens associados  6.542 
Número de mulheres associadas  1.831 
Percentual de associados com DAP 76,67%
Volume de grãos recebidos em sacas
Soja, milho, trigo, cevada e canola  5.182.993 

BALANÇO SOCIAL -  COOPERATIVA AGRÍCOLA ÁGUA SANTA LTDA - EXERCÍCIO 2023

Resultados financeiros
e indicadores
ano – 2023
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recebidos em 2023, em sacas:

5.182.993
TOTAL DE

3.178.853

968.342

979.111

39.872

16.815

Soja

Trigo

Milho

Cevada

Canola

VO
LU

M
E D

E G
RÃ

O
S
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Os cooperados participam 
ativamente nas ações econômicas 
da cooperativa, por consequência 
a recompensa e vantagens 
se expressam no dia a dia das 
operações, fundamentalmente na 
qualidade dos serviços prestados, nos 
resultados alcançados e distribuídos, 
seja na forma de investimentos 
para qualificação e expansão das 
atividades da cooperativa, seja pelo 
retorno direto de sobras. 

O maior benefício atribuído pelo 
princípio é a oportunidade de inserir 
seus cooperados no mercado em 
diferentes segmentos, seja municipal, 
estadual, no país, até mesmo ao 
mercado exportador indiretamente, 
sobretudo para acesso a mercados 
institucionais por meio de programas 
específicos, o qual sem a cooperativa 
não seria possível.

A Coasa representa a extensão 
da propriedade dos associados, 
impactando positivamente nos 
resultados econômicos, por meio de 
suas vendas, compras e serviços de 
excelência para fortalecimento de 
suas atividades no meio rural.

Benefício
para o associado
Resultado Social do Princípio
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Autonomia
e Independência
Q U A R T O  P R I N C Í P I O

A Coasa é uma associação 
de pessoas que se ajudam 
mutuamente e de forma 
autônoma na busca de 
suprir suas necessidades 
sociais, econômicas e 
culturais. Através da 
Constituição Brasileira, 
que reforça a autonomia 
e independência das 
cooperativas, é vedada a 
interferência estatal em 
seu funcionamento. As 
cooperativas podem agir 
em conjunto com outras 
organizações, privadas 
ou públicas, mas sempre 
mantendo a sua autonomia 
e o controle democrático. 

A Coasa organiza seus negócios por 
segmentação definida, mantendo 
parcerias e a participação no 
mercado regional, estadual, 
nacional e internacional através de 
negociações, sempre respeitando 
suas diretrizes.

Para alavancar os negócios, a 
cooperativa opera em vários 
programas e políticas públicas como 
meio de apropriação de resultados, 
seja nas operações de crédito 
via PRONAF (Programa Nacional 
de Fortalecimento da Agricultura 
Familiar), base fundamental dos 
cooperados, além da participação 
no Programa Nacional de Produção 
de Uso de Biodiesel (PNPB), por 
meio do Selo Biocombustível Social 
(SBS), mediante o fornecimento às 
Indústrias Produtoras de Biodiesel, 
matéria-prima originada pelos 
agricultores familiares, alavancando 
o potencial produtivo pela presença 
constante da assistência técnica 
e proporcionando maior renda no 
campo, além de estar contribuindo 
para novas estratégias de energias 
renováveis e a descarbonização 
do ambiente, prospectando novos 
cooperados e gerando ampliação da 
área de atuação.

A Coasa possui relacionamento 
com os principais bancos públicos 
e privados, tais como Itaú, Banco 
do Brasil, Santander, Banco Safra, 
Caixa Econômica Federal, Bradesco, 
BRDE, Banrisul, Sicredi, Cresol, 
além da aplicação de recursos 
próprios oriundos dos resultados 
dos exercícios anteriores, prezando 
sempre por uma negociação de 
linhas de crédito disponíveis, com o 
melhor custo/benefício.

A cooperativa garante a 
conformidade em seus processos 
a partir de ações de fiscalização 
internas e externas, de modo a 
assegurar que padrões estabelecidos 
sejam cumpridos, para isso conta com 
auditoria interna que executa ações 
em todas as filiais da cooperativa, 
também os resultados contábeis 
são apurados por auditoria externa e 
apresentados para seu quadro social 
nos eventos da cooperativa.

Acesso a Políticas Públicas Origem dos Recursos

Benefício
para o associado
Resultado Social do Princípio

A Dimensão Econômica 
do Princípio
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Educação, treinamento 
e informação: todos os 
associados que fazem 
parte da Coasa, sejam 
diretores, colaboradores e 
associados, recebem acesso 
à educação e treinamento, 
a fim de contribuir para 
o desenvolvimento da 
cooperativa. A educação é a 
parte de formação humana, 
cooperativista e social. 

A Coasa organiza seus 
negócios por segmentação 
definida, mantendo parcerias 
e a participação no mercado 
regional, estadual, nacional 
e internacional através 
de negociações, sempre 
respeitando suas diretrizes.

Voltado para a capacitação e 
desenvolvimento técnico e humano da 
equipe interna e visando profissionalizar os 
colaboradores, reter talentos e valorizar o 
papel de cada um. 

Na edição de 2023 do programa Cooper UP Negócios, a Coasa, como convidada, 
participou de viagem acadêmica para Israel, com o objetivo de capacitar e ampliar 
a visão na inovação e empreendedorismo. O programa contou com a chancela 
da Escola de Negócios da Universidade Hebraica, uma das principais instituições 
acadêmicas israelenses. 

Capacitação da cooperativa junto ao programa UPL em Israel

Programas de 
desenvolvimento: 
Capacitação 
Profissional

Programa 
Desenvolver 
Coasa

Educação, formação 
e informação
Q U I N T O  P R I N C Í P I O

A Dimensão
Econômica
do Princípio
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O Departamento Técnico da Coasa 
participou de um treinamento voltado às 
culturas de verão. A condução dos trabalhos 
foi de Roberto Favaretto, agrônomo de 
desenvolvimento da Bayer para a região 
sul. A temática esteve voltada para as 
práticas integradas de manejo para as altas 
produtividades de milho.

O coordenador comercial da Coasa, Deividi Poli, e o engenheiro agrônomo Vinicius Kunz 
participaram da “Missão Técnica ao Meio-Oeste Americano – Grãos 2023”, da Rede Técnica 
Cooperativa (RTC). A viagem reuniu representantes de 20 cooperativas gaúchas, teve 
o objetivo de proporcionar aos participantes uma vivência de oportunidades através da 
obtenção de novos conhecimentos, novas ideias e pontos de vista relacionados ao setor 
agropecuário dos Estados Unidos.

A Coasa realizou a SIPAT (Semana Interna de 
Prevenção de Acidentes do Trabalho) 2023 
com o objetivo de fornecer conhecimentos 
que podem melhorar a saúde, a segurança e 
o bem-estar dos colaboradores no local de 
trabalho. 

Detec Coasa participou de 
treinamento sobre práticas 
integradas de manejo

Coasa participa de missão 
técnica no Meio-Oeste 
Americano

Cursos e palestras da SIPAT 
mobilizaram colaboradores da 
Coasa
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O Departamento Técnico 
da Coasa esteve reunido no 
auditório da matriz, em Água 
Santa. O objetivo da ação foi 
atualizar sobre novos manejos 
para as culturas de soja.

A Coasa reuniu gerentes, classificadores e 
os responsáveis pela armazenagem de grãos 
de suas 14 unidades de recebimento para um 
curso de atualização sobre essa atividade 
que continua sendo a base de sua existência.
No evento, a Web Silos abordou, de forma 
aplicável, conteúdos relacionados ao uso de 
equipamentos, procedimentos de calagem, 
normativas, procedimentos internos e 
aspectos gerais do grão armazenado. O 
objetivo do encontro foi alinhar as práticas e 
tecnologias do setor.

Coasa reuniu 
profissionais do 
Departamento 
Técnico

Formação profissional 
para líderes da pós-
colheita de grãos 

Através das ações do projeto Mulher Coasa, no dia 08 de março de 2023 foi realizado um 
evento para as colaboradoras em homenagem ao Dia da Mulher, na Chácara João de Barro, 
em Mato Castelhano, com piquenique durante a tarde, meditação e integração. 

Dia Internacional da Mulher 
- Evento especial para 

comemorar a data 
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Atividade de alinhamento estratégico com o 
quadro de funcionários

As campanhas do Outubro Rosa e Novembro Azul contaram com palestras e fazem parte do 
cuidado da cooperativa com o bem-estar dos colaboradores, auxiliando na disseminação de 
informação e conscientização sobre a importância do tema.

Por acreditar que pessoas emocionalmente desenvolvidas são mais 
motivadas e felizes em todas as áreas da vida, inclusive no trabalho, a 
Coasa oportunizou que uma nova turma participasse do “Day Training 
Power On”, totalizando mais de 150 colaboradores impactados com 
cursos voltados à educação socioemocional.

Convenção Coasa

Outubro Rosa
e Novembro Azul

Treinamento de alto impacto 
emocional para colaboradores
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A atividade teve o objetivo de reciclar informações sobre esta 
técnica, focando o uso correto e sustentável dos agroquímicos. 
A condução dos trabalhos foi do engenheiro agrônomo Douglas 
Carmanhan, do Programa Aplique Bem. O programa foi pioneiro 
na adoção da norma internacional ISO 16.122 para avaliação da 
qualidade dos pulverizadores em uso no Brasil.

Associados da Coasa participam de palestra 
sobre tecnologias de aplicação através do 
Programa Aplique Bem

Em parceria com a Bayer e a Corteva, a Coasa implantou a área 
experimental no município de Ciríaco, na lavoura localizada na 
propriedade do associado Juliano Sartoreto, na Fazenda Santo 
Antônio. Os primeiros resultados foram apresentados para um 
grupo de 20 produtores.

Coasa apresentou área experimental para 
associados de Ciríaco

Capacitação
para Associados

Durante a 28ª conferência do clima da ONU, a gerente geral 
da Organização das Cooperativas do Brasil, Fabíola Motta, 
destacou a Coasa como exemplo de práticas sustentáveis por 
meio da operação da tecnologia do programa 365+ - Projeto de 
conservação de solo coberto o ano todo desenvolvido pela área 
técnica, em parceria com a Embrapa e Rede Tec CCGL (RTC).

Coasa na Cop28, em Dubai. 
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A expressão “Nosso solo, nossa 
colheita” reflete a conexão 
vital entre a qualidade do solo 
e os resultados da colheita na 
agricultura sustentável. Ela destaca 
a importância de cuidar do solo 
como um recurso fundamental para 
garantir colheitas sustentáveis. Ao 
reconhecer essa relação intrínseca, 
os agricultores podem adotar 
práticas de manejo do solo que 
promovam a fertilidade, conservação 
e sustentabilidade, como plantio 
direto, uso de plantas de cobertura 
e serviço, semeadura em contorno, 
assegurando assim uma base sólida 
para o sucesso das colheitas.
A Coasa lançou essa marca no 
encontro técnico de culturas de 
inverno promovido pela cooperativa 
para levar informações de boas 
práticas a seus associados no 
ano de 2023, sendo altamente 
adotado pelos produtores com 
reflexos positivos no primeiro ano de 
implantação do programa. 

Programa Nosso Solo,
Nossa Colheita 

Transmitindo conhecimento.
Impulsionando o desenvolvimento

As ações demonstram a preocupação 
da cooperativa com a formação 
humana e profissional dos associados 
e dos colaboradores, reconhecendo 
que o conhecimento é um valor 
importante. Aos associados 
são proporcionados diversos 
benefícios, tais como a construção 
de novas lideranças, ampliação 
do conhecimento em tecnologias 
e inovação, aumento das áreas 
de negócios da cooperativa e do 
engajamento do associado com a 
Coasa. 

Benefício
para o associado
Resultado Social do Princípio
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O vice-presidente da Coasa, Roberto 
José Felini, a engenheira agrônoma 
Naiana De Mello e os coordenadores 
de filiais, André Pegoraro e Bruno 
dos Santos participaram de uma 
viagem para a Argentina, organizada 
pela Unicafes – União Nacional das 
Cooperativas de Agricultura Familiar e 
Economia Solidária.

Participação de roteiros de 
intercâmbio e viagem técnica

Intercooperação 
entre Cooperativas
S E X T O  P R I N C Í P I O

 → AFA, considerada a principal 
cooperativa de grãos da 
Argentina e uma das maiores 
da América Latina. 

 → Cooperativa Agropecuária 
Los Molinos, que atua 
com serviços agrícolas 
como armazenagem, 
comercialização e logística 
de cereais e oleaginosas.

 → Alimentos Cooperativos, 
que atua na produção e 
comercialização de alimentos 
provenientes da agricultura 
familiar das propriedades 
rurais para grandes centros 
urbanos.

 → Visitação a Confederação das 
Cooperativas da República 
Argentina. 

 → Cooperativa de Trabalho 
Molinera e a Cooperativa 
Elétrica, ambas em Saladillo. 

A Dimensão
Econômica do Princípio

Este princípio evidencia 
a importância de a Coasa 
criar redes de apoio com 
outras cooperativas, seja 
em nível local, estadual, 
nacional ou mundial.

Essa intercooperação é 
realizada de forma a atender 
os objetivos comuns de 
seus associados e fortalecer 
o sistema como um todo.

O roteiro objetivou o intercâmbio 
entre o cooperativismo brasileiro 
com organizações cooperativas 
de diferentes segmentos daquele 
país e as estratégias para o 
desenvolvimento do cooperativismo.
 
Foram feitas atividades de visitação e 
reuniões nas seguintes cooperativas: 
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Representada pelo gerente 
comercial, João Fernando Tibola, 
a Coasa participou da viagem 
promovida pela Timac Agro, em 
Saint-Malo, conhecendo o Centro 
Mundial de Inovação da multinacional 
– parceira da Coasa na linha de 
fertilizantes foliares e sólidos e 
também de nutrição animal. Trata-se 
de um laboratório avançado onde são 
simulados todos os tipos de solos e 
todas as condições climáticas, para 
que as pesquisas sejam feitas nas 
reais condições de cada ambiente, 
bem como os estudos voltados à 
condução elétrica do solo para a 
qualidade da produção. 

O presidente da Coasa, Orildo 
Germano Belegante, representou 
a cooperativa na Jornada dos 
Presidentes Agro 2023 promovido 
pela FecoAgro/RS, em parceria com 
o Sistema Ocergs, na cidade de 
Maringá, no Paraná. A missão técnica 
reuniu lideranças de cooperativas 
do ramo agropecuário com o 
objetivo de estimular reflexões sobre 
tendências e desafios da liderança e 
estabelecer o pensamento em torno 
da governança.

A cooperativa participou do Plano 
Gaúcho de Cooperativismo RSCOOP 
150 Bi de prosperidade. Este plano 
visa não apenas superar a marca de 
R$150 bilhões em faturamento, mas 
também atingir a meta de quatro 
milhões de associados até 2027, 
enquanto geram 100 mil empregos 
diretos. 

Como forma de alinhar troca de 
experiências, a equipe técnica da 
Coasa participou de eventos com 
grandes cooperativas, como a Coamo 
Agroindustrial Cooperativa e a 
Cocamar Cooperativa Agroindustrial, 
para troca de experiências e 
objetivando conhecer as estratégias 
gerenciais e tecnológicas para 
adequar as realidades na cooperativa 
Coasa.

O Presidente Orildo Germano 
Belegante participou do Fórum dos 
Presidentes 2023 que ocorreu em 
Gramado/RS. A troca de experiências 
entre presidentes potencializa as 
ações de intercooperação entre as 
cooperativas.

A Coasa, em parceria com a 
FecoAgro/RS, passou a disponibilizar 
o aplicativo SmartCoop. A plataforma 
digital é uma ferramenta inovadora 
que beneficia mais de 170 mil 
produtores cooperados. A tecnologia 
do aplicativo tem como objetivo dar 
suporte ao trabalho realizado pelo 
Departamento Técnico da Coasa 
que trabalha em conjunto com os 
agricultores, onde podem consultar 
cotações, previsões do tempo, 
preços e produtos disponíveis para 
comercialização, além de gerenciar e 
operar manejos de forma digital. 

Visita técnica na França

Participação na Jornada dos 
Presidentes Agro 2023

Cooperativas Agropecuárias e 
o RS COOP 150 bi

Coasa realiza visitas técnicas a 
outras cooperativas do mesmo 
ramo 

Fóruns dos Presidentes

Inovação e tecnologia: 
Coasa inicia a utilização do 
SmartCoop
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Profissionais da cooperativa estiveram 
em São Paulo para participar da 
HSM+, a maior feira de gestão e 
inovação da América Latina, com a 
participação de 160 palestrantes. O 
objetivo da participação em eventos 
dessa categoria está em acompanhar 
inovações, tendências e tecnologias 
que possam ser implementadas na 
cooperativa e compartilhadas com 
o associado, no sentido de gestão, 
negócios e de sustentabilidade.

As ações demonstram 
que a gestão estratégica 
está alinhada com um 
desenvolvimento regional de 
forma colaborativa com outras 
cooperativas e comunidades.

Para o associado, o principal 
benefício desta estratégia 
é a aplicação de negócios, 
o conhecimento de 
tecnologias, o fortalecimento 
da comunidade local e 
regional e a ampliação 
dos horizontes através das 
trocas de experiências entre 
cooperativas e organizações 
de apoio ao setor.

Como forma de intercooperação, 
a Coasa recebeu alunos do Curso 
Superior em Gestão de Cooperativas 
do Cesurg, de Sarandi. O objetivo 
da visita foi compreender sobre 
a aplicação de conceitos do 
cooperativismo no dia a dia, na 
gestão, na comunidade e com os 
associados.

Associados e técnicos do 
departamento de produção animal da 
Coasa participaram do Dia de Campo 
da CCGL, buscando tecnologia e 
inovação para rentabilizar cada vez 
mais as propriedades leiteiras.

Coasa no maior evento
de gestão e inovação
da América Latina 

Acadêmicos do Curso Superior 
em Gestão de Cooperativas 
visitam a Coasa

Dia de Campo CCGL

Benefício
para o associado
Resultado Social do Princípio
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Representa o reconhecimento 
que a Coasa possui na forma 
de fomentar o desenvolvimento 
das comunidades onde está 
inserida, se tornando um 
compromisso social, não 
apenas econômico. 

Os projetos sociais desempenham 
um papel crucial no dia a dia 
da cooperativa. Eles fortalecem 
a comunidade, promovem o 
desenvolvimento pessoal e 
profissional, contribuem para 
a sustentabilidade ambiental e 
fomentam a solidariedade. A Coasa 
busca investir em projetos e ações 
sociais que beneficiem não apenas os 
associados, mas também a sociedade 
como um todo. Exemplo disso é o 
incentivo a eventos em comunidades 
e outras doações feitas a entidades 
civis sem fins lucrativos. 

Através da Lei de Incentivo ao Esporte (LIE), Lei de Incentivo à Cultura 
(LIC) e Programa de Incentivo ao Aparelhamento da Segurança 
Pública (PISEG), a cooperativa auxiliou entidades sem fins lucrativos 
com a dedução de impostos de ICMS. Desta forma, R$274 mil foram 
repassados para entidades com projetos aprovados nos programas.

Os valores beneficiam programas de cunho social e segurança pública. 
No ano de 2023, foram repassados valores para os municípios de Mato 
Castelhano, Ciríaco, Água Santa, Lagoa Vermelha, Marau e Casca. 

Resumo dos valores doados
no ano de 2023 através de ICMS

Envolvimento
com a comunidade
S É T I M O  P R I N C Í P I O

Ações Sociais Coasa:
Construindo uma 
comunidade mais forte, 
mais saudável e mais unida

A Dimensão
Econômica do Princípio
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Por ocasião da passagem do ciclone 
extratropical que atingiu o Rio Grande 
do Sul, na região do Vale do Taquari, 
a cooperativa oficializou a entrega de 
R$40.000,00 para o Hospital Roque 
Gonzales, no município de Roca 
Sales, para reconstrução da unidade 
de saúde. Logo após a passagem do 
ciclone extratropical, a Coasa lançou 
a campanha “Estenda a mão a quem 
precisa se reerguer”. Num primeiro 
momento, alimentos, roupas, produtos 
de higiene e limpeza, além de utensílios 
domésticos, foram arrecadados e 
enviados aos municípios.

Em uma segunda etapa, a cooperativa 
ofereceu uma chave do Pix para que 
os associados pudessem doar valores 
em dinheiro. Foram arrecadados 
R$15.990,40. Durante o Encontro Mulher 
Coasa, foi realizada votação, e de 
maneira unânime foi definido que o valor 
da venda dos passaportes solidários 
também seria repassado para o hospital, 
complementando o valor doado.

As entidades beneficiadas foram o Corpo 
de Bombeiros das cidades de São José do 
Ouro e Cacique Doble. Deste montante, 
R$16.000,00 são relativos aos passaportes 
solidários do Dia de Campo da Família Coasa. 
Para completar o recurso, a cooperativa 
disponibilizou verba de mais R$12.000,00.

Crianças e adolescentes que integram 
o “Projeto Vem Ser Mato Castelhano” 
estiveram na Matriz da Coasa, em Água 
Santa, para apresentar uma peça de teatro. 
O objetivo desse projeto é oferecer aos 
jovens atividades que os ajudem em seu 
desenvolvimento pleno. Ainda, busca 
fortalecer as relações sociais, promovendo a 
troca de experiências. O projeto conta ainda 
com uma horta para que os participantes 
aprendam noções de plantio e cultivo 
dos alimentos. A produção é destinada 
para a própria alimentação das crianças 
e adolescentes, incentivando hábitos 
alimentares saudáveis. 

A Coasa apoiou o lançamento do 5º livro 
do Badu, chamado “Era uma vez e outra”. A 
obra conta duas histórias: “Novas estações” 
e “O espantalho sonhador”. Além de ser 
aguassantense, o escritor e desenhista Badu 
é um grande parceiro da Coasa. Durante o 
lançamento foram adquiridos 100 exemplares 
do livro que foram repassados para filhos dos 
colaboradores da cooperativa

Coasa oficializa o repasse
de R$ 40 mil reais para 
Hospital de Roca Sales

Repasse de R$ 28.000,00 para 
bombeiros da região

Participantes do Projeto Vem Ser 
Mato Castelhano apresentam 
teatro à apoiadora Coasa

Apoio para lançamento de livro 
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Todo primeiro sábado do mês de 
julho é celebrado o Dia Internacional 
do Cooperativismo. Para marcar essa 
data, é realizado anualmente o Dia 
C – Dia de Cooperar. Trata-se de 
um programa de responsabilidade 
social do cooperativismo brasileiro 
e que é realizado desde 2015 
como o compromisso firmado 
entre as cooperativas na busca 
por um país mais justo e com 
melhores oportunidades para todos. 
São diversas ações voluntárias 
realizadas que fazem do Dia C o 
maior movimento cooperativista de 
voluntariado do Brasil. 

Em 2023 a Coasa promoveu, junto 
com os seus associados, clientes e 
colaboradores, a campanha Frutos 
de Afeto. A iniciativa funcionou da 

Campanha Frutos de Afeto da Coasa doou mais de duas 
toneladas de alimentos para entidades da região e para 
atingidos pelo ciclone no Litoral Norte

1.510

+ 2 toneladas

mudas vendidas

de alimentos para doação

o valor comercializado 
foi revertido em

seguinte forma: durante um período 
determinado foram comercializadas 
mudas de árvores frutíferas e o 
valor dessa venda foi transformado 
em donativos que foram entregues 
para entidades selecionadas pela 
cooperativa.

A campanha “Frutos de Afeto” atingiu 
a venda de 1.510 mudas e o valor da 
comercialização foi revertido pela 
Coasa em mais de duas toneladas 
de alimentos que foram doados 
às famílias atingidas pelo ciclone 
em Itati e Três Forquilhas, no litoral 
Norte, através da Coomafitt; à APAE 
de Casca; à Samlave (entidade que 
acolhe crianças e adolescentes em 
situação de negligência, violência ou 
abandono) de Lagoa Vermelha e a 
Cáritas de Tapejara. 
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O projeto Mulher Coasa é uma iniciativa da 
cooperativa voltada ao empoderamento 
feminino das produtoras rurais associadas 
e seu ápice é o Encontro Mulher Coasa, 
que reúne um público expressivo todos os 
anos. Por meio de palestras e workshops, 
incentiva que as mulheres se sintam mais 
capazes e empoderadas para participar mais 
ativamente da tomada de decisão dentro das 
propriedades rurais e sobre os negócios da 
família.

Para isso, nesses encontros são 
compartilhados conteúdos relevantes 
para o dia a dia dessas mulheres, além de 
impulsionar o empreendedorismo feminino, 
através da feira da agricultura familiar, 
chamada de Feirão Artesanal. Até 2023, mais 
de 1.800 mulheres já participaram do projeto.
No evento de 2023 os assuntos trabalhados 
foram: a importância da mulher na gestão 

A Websérie Juntas semeamos o amanhã 
contou com participação de cinco cases de 
associadas de diferentes idades e diversas 
regiões da cooperativa. Foram abordados 
os temas do empreendedorismo na área 
de morangos, leite, cultivo e vendas de 
suculentas e agricultura.

Websérie sobre mulheres – 
Juntas semeamos o amanhã

da propriedade rural com conceitos sobre 
gestão; plantas medicinais e suas aplicações 
práticas visando a saúde e o bem-estar; 
ideias para empreender na propriedade 
a partir das potencialidades de cada 
local agregando renda; arteterapia como 
ferramenta de promoção da saúde emocional 
e, ainda, os arquétipos femininos e o 
despertar da deusa moderna para equilibrar a 
essência feminina.

Durante o Encontro Mulher Coasa também 
aconteceu mais uma edição do Feirão 
Artesanal. Trata-se de um espaço onde as 
associadas da cooperativa expõem seus 
artesanatos e os produtos da agricultura 
familiar de suas propriedades. Também 
participam artesãos de empresas e/ou 
instituições parceiras. 

Projeto Mulher Coasa
Motivando a força feminina no campo

+ 1.800
mulheres participantes
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O Programa Consumo Sustentável 
envolve atividades de formação que 
oportunizam às mulheres agricultoras 
condições para tomarem frente 
na implementação de práticas 
sustentáveis em suas propriedades, 
visando impulsionar iniciativas que 
promovam o uso responsável dos 
recursos naturais, a redução do 
desperdício e a adoção de práticas 
agrícolas ecologicamente corretas.

Este Programa é realizado para 
auxiliar e estimular a produção de 
alimentos mais saudáveis, para 
incentivar a agricultura regenerativa, 
para capacitar as pessoas e dar 
ferramentas para melhorar a 
qualidade dos alimentos que 
garantem a subsistência das famílias.

Voltado para as mulheres associadas 
Coasa, o Programa Consumo 
Sustentável já impactou mais de 
350 famílias e acontece por meio de 
visitas técnicas nas propriedades, 
cursos, palestras, encontros e oficinas 
regionais (sobre artesanato, plantas, 
arteterapia, empreendedorismo e 
alternativas de cultivo) e visitações à 
horta biodiversa, mostrando-se um 
programa contínuo, que acontece 
durante o ano todo. 

No ano de 2023, ocorreu o VIII Seminário 
Regional de Plantas Bioativas e Homeopatia, 
promovido pela Emater e apoiado por 
diversas instituições, dentre elas a Coasa. O 
evento se realizou em formato híbrido, sendo 
presencialmente na UPF (Universidade de 
Passo Fundo) e posteriormente transmitido 
virtualmente.

A Coasa apresentou seis projetos, cinco 
deles pelos participantes do Programa 
Aprendiz do Campo, com apoio do 
Programa Consumo Sustentável, e um 
pela coordenadora do Programa Consumo 
Sustentável, Edelaine Aparecida Brinker.

Programa Consumo 
Sustentável e Aprendizes do 
Campo Coasa participam 
do VIII Seminário Regional 
de Plantas Bioativas e 
Homeopatia

Programa
Consumo
Sustentável

Os trabalhos contaram com as 
seguintes temáticas:

 → Tecnologia e Controle da 
Produção com Homeopatia;

 → Produção de Plantas Bioativas 
em Estufa Geodésica;

 → Cultivo e Uso das PANC na 
Alimentação;

 → Produção Plantas Bioativas em 
Canteiros Móveis e Suspenso;

 → Horto Medicinal e a 
Metodologia do Relógio do 
Corpo Humano;

 → Produção e Consumo de 
Plantas Bioativas e PANC.
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O Projeto Aprendiz do Campo Coasa 
é realizado por meio de um curso de 
aprendizagem em atividades agropecuárias, 
registrado junto ao Ministério do Trabalho 
e Emprego, que busca qualificar os jovens 
para a gestão eficiente de propriedades 
rurais. Com uma proposta inovadora, é 
vinculado pela Cooperativa de Serviços 
Técnicos e Extensão Rural Ltda - COOPATER, 
cadastrada para esse fim.

Possui a duração de 18 meses, e em 
suas aulas os participantes desenvolvem 
atividades conceituais e aplicação prática 
em ambientes diversificados de produção, 
como propriedades rurais, dias de campo, 
feiras, exposições e vivências dentro da 
cooperativa, agregando conhecimentos de 
gestão, práticas agropecuárias estimulando a 
sucessão familiar, habilidades cooperativistas 
para exercer lideranças, comunicação e 
relacionamento.

As turmas reúnem jovens entre 14 e 21 
anos, especialmente filhos de associados, 
que passam por um processo seletivo que 
leva em consideração os perfis com maior 
histórico de identificação com o campo.  

Maio é o mês dedicado 
à conscientização sobre 
segurança no trânsito. Quando 
se trata desse assunto, todo o 
empenho é válido para reforçar a 
responsabilidade que motoristas 
e pedestres têm quando estão 
em vias públicas. Pensando 
nisso, a Coasa promoveu 
uma ação com os Aprendizes 
Cooperativos do Campo. A ação 
teve como objetivo motivar 
um trânsito mais leve, seguro 
e harmonioso para todos os 
motoristas e pedestres.

Aprendizagem e novas 
oportunidades no meio rural

Maio Amarelo é foco 
de ação da Coasa, 
juntamente com 
seus Aprendizes 
Cooperativos do 
Campo

Aprendiz
do Campo
Coasa

70
jovens capacitados

total de

16
aprendizes do campo

só em 2023

56% mulheres
e 44% homens
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O Dia de Campo é um evento que 
busca colocar ao alcance dos asso-
ciados(as) as tecnologias que são 
tendência no mercado, bem como 
as inovações; apresentar culturas 
que podem ser cultivadas em suas 
propriedades e mostrar práticas 
para o campo.

Além disso, também tem como 
objetivo fortalecer o relacionamento 
com o quadro social e aproximar 
os associados dos parceiros. Em 
2023, foram mais de 1.600 pessoas 
participantes nos dois locais: na 
área experimental e na Gruta Nossa 
Senhora de Lourdes.

Dia de Campo da Coasa se 
destaca por novidades em 
tecnologia e informações 
sobre previsões climáticas 
para as próximas culturas

Dia de Campo
e Noite de Campo
Coasa

A segunda edição da Noite de Campo 
realizada pela cooperativa teve como 
objetivo demonstrar para os produtores 
associados o desempenho das 
cultivares de inverno implantadas e em 
desenvolvimento na área demonstrativa 
da cooperativa, em Água Santa. Também 
objetivou a troca de informações sobre 
o posicionamento de cultivares para a 
safra de verão, que começava a ganhar 
espaço na região. O evento reuniu mais 
de 600 associados, o dobro da primeira 
edição.

Noite de Campo Coasa 
é marcada pela troca de 
informações sobre cereais 
de inverno e, ainda, grãos de 
verão

 → Visitação às parcelas com 
diferentes cultivares e aplicação 
de tecnologias

 → Visitação à horta biodiversa do 
Programa Consumo Sustentável

 → Visitação à feira com estandes de 
parceiros

 → Palestras com os temas mais 
relevantes para o momento na 
agricultura

 → Atividades de lazer
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Ao longo de 2023, a Coasa realizou 
investimentos em energia solar fotovoltaica 
para algumas de suas unidades. A iniciativa 
vem de encontro com a filosofia de trabalho 
da cooperativa, que busca contribuir, de 
forma efetiva, nas questões ambientais. 
A energia solar fotovoltaica é uma fonte 
renovável e limpa, que utiliza a radiação solar 
para gerar eletricidade, por meio de painéis 
instalados. Em resumo, a tecnologia aproveita 
a luz do sol como fonte geradora, reduzindo a 
dependência dos recursos não renováveis.

A Coasa investe em energia limpa, demonstrando seu 
compromisso com a sustentabilidade ambiental, vinda 
do Mercado Livre de Energia Elétrica, nas Unidades de 
Gentil e Santa Cecília do Sul, recebendo certificado 
de reconhecimento pela contribuição na redução de 
emissão de Gases de Efeito Estufa. 

Coasa confirma compromisso 
ambiental ao adotar fonte de 
energia limpa

Coasa recebeu reconhecimento 
pela utilização de energia renovável 
e redução de emissão de CO2 via 
Mercado Livre de Energia

Responsabilidade
Ambiental
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O investimento da Coasa em energia solar, 
totalizando 2.868 placas, resultou em uma 
significativa redução nas emissões de dióxido 
de carbono, o CO2. Foram 941,14 toneladas de 
emissões evitadas. A transição para a energia 
solar também implicou em uma economia 
considerável de carvão: 792,55 toneladas 
de carvão poupado. Ainda, a energia gerada 
com a instalação dos painéis solares equivale 
ao plantio de 1.285,73 árvores.

Ao optar pela energia solar, a Coasa não 
apenas preserva os recursos naturais, 
mas também mostra o seu alinhamento 
com o bem-estar das futuras gerações. 
Além dos benefícios ambientais, a energia 
solar proporciona estabilidade nos custos 
de eletricidade – o que contribui com a 
sustentabilidade financeira da cooperativa, 
ao mesmo tempo em que reforça seu papel 
como organização comprometida com o 
desenvolvimento da comunidade regional. 

As ações demonstram que a gestão da 
cooperativa está comprometida com suas 
responsabilidades sociais, econômicas e 
ambientais.
Para o associado, o principal benefício 
destas ações pode ser percebido no 
progresso geral, onde as comunidades 
em que a cooperativa está atuando 
proporcionam o desenvolvimento, ou 
seja, garantindo a sustentabilidade da 
cooperativa e da sociedade hoje e para as 
próximas gerações. 

placas voltaicas 
utilizadas

2868

toneladas de carvão

deixamos de queimar

792,55
reduzimos a emissão
de CO2 em

toneladas
941,14

equivalente a

árvores plantadas
1285

Benefício
para o associado
Resultado Social do Princípio
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Para o ano de 2024, está no 
planejamento da cooperativa investir 
na unidade de produção de rações 
por meio da construção de nova 
planta com capacidade produtiva 
para 15 toneladas/h.

Início das operações de recebimento 
e armazenagem de grãos, 
atendimento aos associados e venda 
e comercialização de insumos nas 
unidades de Casca e Tupanci do Sul.

Projeções 
para o ano 
de 2024 

Projeto da Nova Fábrica de Rações
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Mantemos recursos 
em prol do 
desenvolvimento 
dos associados e 
da comunidade, 
contribuindo com 
o crescimento 
exponencial de todos, 
fechando assim um 
ciclo virtuoso de 
sustentabilidade nas 
dimensões ambientais, 
econômicas e sociais. 

A Coasa
tem como
princípio
semear o 
cooperativismo,
mas é no processo 
que garante
a colheita.

Os associados prosperam, 
a cooperativa cresce
e a comunidade desenvolve

O Ciclo
Virtuoso do

Cooperativismo
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