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APRESENTACAO

Através deste Balanco Social, a Coasa exerce o seu
compromisso com a transparéncia e apresenta as acdes
realizadas no ano de 2025, reforcando sua responsabilidade
Ccom as pessoas e 0 meio em que esta inserida.

Este material ilustra e descreve as circunstancias do presente
da cooperativa e aponta para uma perspectiva futura, além de
demonstrar os impactos econdémicos, sociais e ambientais
que esta refletindo na sociedade.



MENSAGEM
DA DIRECAO

Amigo(a) cooperado(a),

Alegria e satisfacdo sdo os sentimentos
que este Balango Social desperta em nds.
Revisitar as diversas agdes concretizadas e
0Ss momentos promissores e celebrativos que
passamos juntos reafirma o verdadeiro sentido
da nossa cooperativa existir.

Queremos agradecer, de coracdo, a cada
cooperado e cooperada que esteve
ao lado da Coasa em mais um ciclo de
trabalho. Foi um ano marcado por desafios,
especialmente pela estiagem logo no inicio,
exigindo resiliéncia, planejamento e, acima de
tudo, unido.

Mesmo diante das intempéries, a cooperacao
falou mais alto. Com responsabilidade,
comprometimento, conflanca mutua e
decisdes construidas em conjunto, a Coasa
seguiu crescendo e alcancou resultados
importantes, inclusive com aumento no
faturamento. Isso mostra a forca que temos
quando trabalhamos lado a lado.

Orildo Germano Belegante

No campo, sabemos que tudo é construcao.
O que plantamos hoje define as colheitas
de amanha. E temos a conviccdo de que
as sementes lancadas neste ano seguirdo
produzindo muitos frutos nos proximos: frutos
de prosperidade, didlogo, compromisso e de
uma cooperativa cada vez mais desenvolvida,
moderna e conectada ao seu quadro social.

Para 2026, desejamos boas energias,
chuvas no tempo certo, produtividade
nas lavouras e esperanga renovada.
Reafirmamos nossocompromissodecaminhar
junto com cada associado, valorizando seu
trabalho, apoiando o desenvolvimento das
propriedades e fortalecendo, dia apds dia, a
Coasa que queremos.

Seguimos firmes, acreditando no agro, na
cooperacdo e no futuro.

Boa leitura!

Com gratiddo e carinho,

Robeg José Felini Aline ;;Lzzo Bacega

Diretor-presidente Diretor vice-presidente Diretora-secretaria




SOMOS
COASA

Foi a forga da cooperagéo e dos bragos dos
proprios socios-fundadores que tornaram
a Coasa realidade. 31 anos se passaram
e 0o MUTIRAO, base da nossa existéncia,
se mantém como cultura de trabalho e
representa a valorizacdo das nossas raizes.

Séo mais de 9.000 associados(as) que
formam a familia Coasa e esse numero ndo
para de aumentar. Com presenca em 16
municipios, 0 Nosso crescimento é resultado
da confianca de pessoas que vivem do
campo com dedicacao e acreditam que o
verdadeiro sentido s6 se manifesta quando
estamos JUNTOS.

Ser Coasa é caminhar de maos dadas
com esta cooperativa solida, transparente
e comprometida. E bater no peito com
orgulho de ser produtor rural e estar
preparado(a) para o futuro.

31 anos
9.446 associados

Producgao agricola

A Coasa possui unidades de recebimento

de grédos em 16 municipios da regiao

norte do estado, com capacidade de
armazenagem para 5./80,536 sacas.
Producao pecuaria

1 Fabrica de Racdes

Varejo

2 Postos de Combustiveis

1TRR (Transportador-Revendedor-Retalhista)

1 Supermercado
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Contribuir para o desenvolvimento rural
sustentavel cooperativo, através dos
processos de producdo, industrializacéo
e comercializacéo.

Ser uma cooperativa com exceléncia em

gestéo, solidez e presenca do quadro social.

- Comprometimento
- Democracia

- Etica

- Respeito ao Humano
- Transparéncia

- Cooperacao

COOPERAR
PARA
DESENVOLVER

O modelo cooperativista significa mais equilibrio e mais
impacto positivo na vida de toda a comunidade.

Baseado em valores como unido, democracia e
responsabilidade social, ele conecta pessoas para
alcancar objetivos comuns e gerar beneficios coletivos.

Essa forca esta organizada em sete principios que
direcionam e amparam todas as ac¢des realizadas pela
Coasa. Dessa forma, os temas abordados neste Balango
Social estarao sinalizados com o simbolo e a cor do
respectivo principio, conforme o infografico ao lado.




Os 7 Principios do Cooperativismo

Livre Adesao

Envolvimento

. Gestao
com a comunidade

Democratica
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Coasa

& R EA L I ZA R Conselhos reeleitos/eleitos em Assembleia (2025):

Conselho Administrativo

Presidente:
Orildo Germano Belegante

Vice-Presidente:
Roberto José Felini
Secretaria:

Aline Perozzo Bacega
Efetivos:

Angelo Grisa

Martinho Jo&o Bragagnolo
Jussara Reginato Soares
Joel Sgarbossa
Alexandre Maschio
Cesar Antonio Carniel
Suplentes:

Gilson Antonio Miorando
Cleimar Longaretti

‘ Paulo Cesar Soster

Conselho Fiscal

Efetivos:

Ereni de Souza

Daniel Grando

Vanessa Sasset Fontana

Suplentes:

Jefferson Dal Magro
Sergio Colet

Marcos Roberto Tessaro

Je O Conselho Fiscal tem atuagdo de um anoe o
% Conselho Administrativo atua por trés anos.




Assembleia - Especial
30 anos Coasa

A Assembleia € o 6rgdo maximo de decisdo, um espaco de
transparéncia e democracia onde, conforme a lei e o Estatuto
Social da Coasa, todo associado(a) tem direito a voz e voto
sobre todos 0s assuntos que envolvem a cooperativa.

Em 2025, a Assembleia se caracterizou como Ordinaria (com
aprovacao de todos os itens do edital e do balanco financeiro
e eleicdo dos Conselhos) e Extraordinaria (com aceitacdo de
mudangas estatutarias). A edigao foi celebrativa aos 30 anos da
Coasa e reuniu mais de 600 pessoas.

No ano de 2024, a cooperativa apresentou um faturamento
de R$ 1.364.076.23395 e resultado liquido de R$
36.357.035,58. O resultado liquido em 2024 cresceu 71%
em relacédo a 2023, quando foi RS 21.252.765,27.

Anualmente, todos os demonstrativos contabeis passam pela
revisdo e validacdo da empresa Dickel e Maffi, responsavel pela

Auditoria Externa da cooperativa.

Coasa e Embrapa
firmam parceria

Durante a Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria, a
Coasa firmou parceria com a Embrapa Trigo para fomentar
solucdes tecnologicas e a sustentabilidade da agricultura,
fortalecendo o desenvolvimento regional e a seguranca
alimentar. O convénio visou impulsionar o Programa
Cultivando Legados -
contemplado com o Fundo
Social do  Sescoop/RS
em 2025 - e inclui agdes
voltadas ao manejo e
conservagéo do solo e da
agua. A iniciativa busca
agregar valor a producéo,
reduzir impactos ambientais e
promover inovagao No campo,
conectando  pesquisa e
aplicacéo pratica para garantir
rentabilidade, reafirmando o
compromisso da cooperativa
com um futuro sustentavel.




Os Encontros da Familia s&o um roteiro de visitas que ocorrem
todos os anos, com a direcéo indo até cada um dos municipios
onde a Coasa tem unidade de recebimento de gréos, para

compartilhar as informacdes atuais e o planejamento para o
ano seguinte com colaboradores e associados(as). © momento
também é aberto a sugestdes e comentarios.

Neste ano, os eventos aconteceram de 10/02 a 01/04, sendo
que o de Tupanci do Sul também contou com a inauguragéo da
unidade de Barracao, situada na Comunidade de Pontéo.
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@ Projeto Lider Coasa

O projeto Lider Coasa realiza a eleicdo dos candidatos
durante os Encontros da Familia, de modo que os escolhidos
pelos associados assumem a funcdo por dois anos. O
papel das liderangas é atuar de forma ativa nos encontros,
contribuindo com avaliagdes e sugestdes, além de participar
de atividades de formacgéo voltadas ao cooperativismo, a
gestao e a lideranca.

Em 2025, aconteceram dois momentos de encontro, um em
janeiro e outro em setembro, através dos quais a governanca
pode entender as demandas atuais e sugestdes dos
associados das diferentes regides de atuacgao.

Ainda, o projeto estimula o aperfeicoamento dos

associados(as) para o exercicio da gestdo, garantido
sustentabilidade social a Cooperativa.

l Il Il ’ — 74 mulheres

174 lideres I= 100 homens
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Balango Financeiro/Patrimonial - Exercicio 2025

Faturamento 1.478.223.678,24
Patrimonio Liquido 195.844.040,47
Indicadores Sociais Internos: Quadro de Colaboradores
Folha de Pagamento Bruta 31.273.279,22
Encargos Sociais 9.998.168,16
Impostos e taxas municipais e estaduais 3.162.058,12
Vale-Alimentagao 2.835.986,03
Seguranca e Medicina do Trabalho 890.353,93
Capacitacao e Desenvolvimento 620.751,33
Resultado do exercicio antes das destinagdes estatutarias 26.283.402,55
Investimentos Prédios e Silos; Terrenos; Maquinas e Equipamentos; Obras em andamento 29.483.991,81
Investimentos em Veiculos 3.171.491,22
Investimento em Tecnologia da Informagao 455.112,96

Indicadores Sociais Externos: Envolvimento com Quadro Social e Comunidade

Apoio e doagdes para eventos e brindes quadro social 1.539.744,16
Doacgoes para entidades de classe 447.316,60
\/olume de Graos Recebidos em sacas
Soja, Milho, Trigo, Cevada e Canola 6.976.358,00

(3

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente,
em todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira, individual e consolidada, da
Cooperativa Agricola Agua Santa Ltda. - COASA em 31 de dezembro de 2025, o desempenho
individual e consolidado de suas operacdes e 0s seus respectivos fluxos de caixa para o exercicio
findo naquela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil. 99

Fioravante Luiz Cominetti
Auditoria Externa Dickel & Maffi



Coasa e CCGL apresentam
resultados da producao
leiteira de 2024

ACoasaeaCCGL (Cooperativa Central Galicha Ltda) realizaram A distribuicdo de resultados totalizou R$918.843,19, referente a
dois eventos para apresentacéo de informacdes e entrega de  RS0,0596 por litro de leite entregue em 2024. Adicionalmente,
valores para os produtores de leite associados, o primeiro em  R$369752,19 foram repassados a produtores que entregam leite
Agua Santa e 0 segundo em Ibiraiaras. para a CCGL e que adquiriram ragcéo atraves da Coasa.

E umincentivo
para continuar
ha atividade e
incrementar
cadavez mais
a producao

Idroaldo Darli ,
Produtor Coasa/CCGL de Agua Santa




Campanha
Cooperacao
Premiada

A Cooperagao Premiada € uma campanha para os associados
da Cooperativa e clientes dos Postos de Combustiveis
e Supermercado Coasa. A cada R$S100 consumido no
Supermercado, o cliente ganha 10 pontos e a cada R$1,00
consumido nos Postos, vale 05 pontos.

A pontuagdo pode ser trocada por prémios, conforme a tabela
de trocas. E possivel a escolha e retirada de diversos prémios,
como kit tereré, panelas, guarda-chuva, jogo de pratos, mala,
smartphone e até mesmo TV. Todo o ano acampanha éreiniciada
com novas opgdes para troca.

Acesse www.coasars.com.br e confira o regulamento!

Postos
Supermercado,

SUPERMERCADO POSTOS

#)COASA 7/COASA




Avanco na
construcao danova
Fabrica de Ragcoes

Neste ano, realizamos uma importante evolugdo na
construgdo da nova unidade de producédo de racgoes,
em Agua Santa, com capacidade para a producio
de 15 toneladas/h. A expectativa € de que o inicio das
atividades aconteca em 2026, aumentando a qualidade
e diversidade dos produtos, atendendo ainda mais
as demandas dos associados, ampliando a regido de
atuacéo e fortalecendo a Coasa como um todo.




Acessoa
politicas
publicas

Para alavancar os negdécios, a cooperativa opera em varios programas e politicas
publicas como meio de apropriacdo de resultados, seja nas operacdes de crédito
via PRONAF (Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar) — base
fundamental dos associados — ou na participacéo no Programa Nacional de Producao
de Uso de Biodiesel (PNPB), por meio do Selo Biocombustivel Social (SBS), mediante
o fornecimento as Industrias Produtoras de Biodiesel — matéria-prima originada pelos
agricultores familiares —, impulsionando o potencial produtivo pela presenca constante
da assisténcia técnica e proporcionando maior renda no campo, além de estar
contribuindo para novas estratégias de energias renovaveis e a descarbonizacado do
ambiente, prospectando novos associados e gerando ampliagdo da area de atuacéao.

Origem dos
recursos

ACoasa possuirelacionamentocom os principais bancos publicos e privados, taiscomo
Ital, Banco do Brasil, Santander, Banco Safra, Caixa Econémica Federal, Bradesco,
BRDE, Banrisul, Sicredi, Cresol, além da aplicagcdo de recursos proprios oriundos dos
resultados dos exercicios anteriores, prezando sempre por uma negocia¢ao de linhas
de crédito disponiveis com o melhor custo/beneficio.




NOSSO CORACAO BATE
POR DESENVOLVIMENTO

Ser associado(a) Coasa € trabalhar e viver com a certeza de uma parceria de confianga, que
proporciona negociacdes justas, respeita 0 humano e assume a sua responsabilidade social.

Cooperados ate 2025: 9.446
N° de cooperados com CAF:7.116

Cooperados (homens): 7.333
Cooperadas (mulheres): 2.113

 Faixa Etaria

Abaixo de 20 anos: 100
De 21a 40 anos: 2.498

De 41a 60 anos: 3.654
Acima de 60 anos: 3.194




e Noite de Campo de Milho

A Coasa realizou a Noite de Campo de Milho na nova Area Demonstrativa,
em Agua Santa, reunindo cerca de 600 pessoas. O evento apresentou
mais de 30 hibridos de milho grdo e silagem, incluindo lancamentos
e materiais pré-comerciais. A programacao permitiu aos produtores
avaliar cultivares com alto potencial produtivo e sanidade, reforcando a
importancia da cultura para rotacao e rentabilidade.

Além do conteudo técnico, a noite celebrou os 30 anos da cooperativa
com confraternizagcao e sorteio de vales de mix de plantas de cobertura,
pratica sustentdvel que melhora a saude do solo e contribui para a
conservagao ambiental.

.




9 Dia de Campo

Transferéncia de experiéncias e de conhecimentos
marcam o Dia de Campo Coasa - Especial 30 Anos

A cada edicéo, o Dia de Campo Coasa consolida-se
como um importante espago de atualizagédo para 0s
produtores da regido. Novamente, o evento contou
com a presenca de mais de 1500 pessoas, que
participaram de uma programacéo diversificada,
combinando palestras técnicas, visitas & Area
Demonstrativa e exposicdes, em Agua Santa.

Na Area Demonstrativa, os visitantes percorreram dois
percursos: um sendo as areasde soja,com 37 cultivares
implantadas e com espaco para informacdes sobre
producéo de leite e 0 segundo foi a Horta Biodiversa
com seis estagdes de plantas bioativas.

./
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Na Gruta Nossa Senhora de Lourdes, os produtores
acompanharam a palestra de Ismael Menezes (s6cio
daMD Commodities), sobre astendéncias de mercado
para as safras 2024/25 e 2025/26, e da Barbara Faria
Sentelhas (engenheira agrbnoma e CEO da Agrymet),
que apresentou as projecdes climaticas para o Rio
Grande do Sul.

Ao longo do dia, também aconteceu a visitagéo a
Exposicdo do Agronegdcio e Agricultura Familiar. Além
disso, a programagdo contou com demonstragdes
técnicas de empresas parceiras da cooperativa.

Noite de Campo
de sojaem Lagoa
VVermelha

Produtores associados da regido de Lagoa Vermelha estiveram na
Area Experimental, préximo & unidade de recebimento de graos
da Coasa no municipio, para troca de informacdes sobre a cultura
da soja e a producao de grdos. Na Noite de Campo — Especial 30
anos -, 0s participantes visitaram, aproximadamente, 40 parcelas
demonstrativas, prestigiaram a apresentacdo das tecnologias,
verificaram diferentes estratégias de manejo e receberam
informacdes sobre aspectos agrondémicos relevantes para a safra.




@ 9 Noite de Campo

Noite de Campo refor¢a a importancia da tecnologia para a
produtividade nas culturas de inverno

A Coasa realizou mais uma edicdo da Noite de Campo,
reunindo um publico superior a 500 pessoas, na sua nova
Area Demonstrativa, em Agua Santa. O encontro reforgou
O compromisso da cooperativa com o desenvolvimento
sustentavel e o fortalecimento da producgéo agricola regional.

Os participantes puderam acompanhar a apresentacéo de
39 cultivares de inverno, entre trigo, cevada, aveia, triticale
e mix de plantas de cobertura, além de éareas voltadas a
silagem e pastagem. As demonstracdes permitiram observar
o desempenho dos materiais em campo, com destaque para

Tarde de Campo
de trigo em Lagoa
Vermelha

A Tarde de Campo foi realizada na Area Experimental da Coasa
em Lagoa Vermelha, reunindo associados, equipe técnica
e instituicbes parceiras da cooperativa, para um momento
de aprendizado e integracdo. Durante o encontro, foram
apresentadas 18 cultivares de trigo juntamente com suas
obtentoras, além de 78 parcelas de manejo de fungicidas,
conduzidas de acordo com o protocolo técnico da cooperativa.
O evento também contou com abordagens sobre manejo e
correcao de solo e seguros agricolas.

novas tecnologias e praticas de manejo voltadas a melhoria
da produtividade, conservacado do solo e reducdo de custos
de producdo. Ainda, foram repassadas informacdes sobre
segregacao de trigo, novas opcdes de cultivos para inverno na
safra 2026 e seguros agricolas.




Curso aborda boas
praticas nouso de
produtos hormonais
na agricultura

Em parceria com a Bioagreen, a Coasa promoveu um curso
para associados e equipe técnica sobre boas praticas no uso de
herbicidas hormonais, como 24-D e Dicamba. Ministrado pelo
professor Walter Boller,da UPF, a capacitacdo abordou a regulagem
depulverizadores,ocontroledederivaeousodeadjuvantes.Ocurso
também reforcou exigéncias legais, como cadastro do aplicador,
preenchimento do caderno de campo e declaracéo da aplicacéo
junto a Secretaria da Agricultura. A iniciativa prepara os produtores
para a utilizagcdo com seguranca, eficiéncia e sustentabilidade.




Encontros técnicos
para produtores
associados

Ao longo do ano, a Coasa realizou encontros
técnicos em diversos municipios de sua area de
atuacéo, abordando temas como manejo, controle
de pragas e doencas, cultivares, produtividade,
praticas sustentaveis e tendéncias de mercado em
diferentes culturas. As palestras foram conduzidas por
especialistas e empresas parceiras, contemplando
culturas como soja, trigo, milho, tabaco e uva. Também
foram langadas campanhas como “Semente Legal’,
incentivando o uso de sementes certificadas.

6 @ Programa Gestores
do Futuro - CCGL
Associados da Coasa participaram do programa Gestores
do Futuro, promovido pela Cooperativa Central Gaucha
Ltda (CCGL), com foco na gestéo e produtividade leiteira.
A iniciativa qualificou jovens produtores em temas
como administragéo rural, nutricdo e qualidade do leite,
resultando em aumento meédio de 19% na produgao em
seis meses. A propriedade da associada Camila Anholetto,
se destacou pelo crescimento de 41,15% apods aplicar as

praticas aprendidas. O programa valorizou a sucessao
rural e a profissionalizacdo da atividade leiteira.

“Aplicar o que aprendemos foi essencial. Fizemos
ajustes na alimentacao e andlise de solos, o que
impactou diretamente na produtividade”

Camila Anholetto
Produtora Coasa/CCGL de Agua Santa

*
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ADEMIA DA
QUALIDADE

Academia Gerir

O Treinamento da Academia Gerir € promovido pela Resolpec,
parceira da Coasa, e foi concluido apds seis modulos tedricos e
praticos voltados ao aprimoramento do manejo na producéo
leiteira. Iniciado ainda em 2024, o treinamento abordou criagcdo de
bezerras, qualidade do leite, sanidade e nutricdo, com participacéo
de técnicos da cooperativa e 37 produtores associados inscritos.
As atividades ocorreram no Auditério da Sede Administrativa e
em propriedades rurais, proporcionando troca de experiéncias e
atualizacéo sobre as melhores praticas do setor.

& GEsToRES (71T




O leite do futuro se constréi hoje.

GESTAD

Associados(as)

e profissionais da

Coasa participamdo
@ XV Dia de Campo da

CCGL e associada

apresenta case

O XV Dia de Campo da CCGL aconteceu no Tambo
Experimental da Cooperativa Central, reunindo
produtores, técnicos e liderancas para debater
inovacdo e estratégias que fortalecem a cadeia do
leite. Os visitantes acompanharam as estacdes que
abordaram temas como fertilidade do solo, irrigacéo
para intensificacdo da producao de forragens e uso
de fontes alternativas na dieta.

A programacdo também trouxe cases reais que
comprovam os resultados do uso de ferramentas de
gestdo. Entre eles, o destaque foi a associada Raquel
Zanatta, associada da Coasa, que apresentou o tema
Gestao Financeira, reforcando a importancia do DRE
para a pecuaria leiteira e da rotina de langamentos na
plataforma SmartCoop.

TECNOLOGIA + SUCESSAOD
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@ Participagao no Show Técnico
Cooperativoda CCGL-em
@ parceria com RTC e Smartcoop

Equipe do Departamento Técnico da Coasa e produtores associados
acompanharam estagdes voltadas a inovagédo, ao manejo e a gestédo nocampoe B
na pecudria. O evento aconteceu no Campo Experimental da CCGL e abordou |+
temas como manejo de solo e culturas, uso de ferramentas digitais na gestéao,
andlise de custos e eficiéncia produtiva, além de estratégias climaticas e de
sustentabilidade dos sistemas produtivos.

A participacdo reforcou a aplicagdo pratica do conhecimento, aproximando
pesquisa, assisténcia técnica e produtores e ampliou o intercAmbio entre
cooperativas, pesquisadores e instituicdes ligadas ao desenvolvimento do setor.  §




Encontro
© © Mulher
Coasa

O Encontro Mulher Coasa 2025 reuniu
2500 participantes em Agua Santa
para um dia de inspiracéo, aprendizado
e integracdo. A programacado incluiu
palestras que abordaram temas
como protagonismo feminino no
cooperativismo, harmonizacdo de
ambientes e conquistas e desafios de
ser mulher, trazendo momentos de
interacéo e motivagéao.

O  tradicional Feirdo  Artesanal
contou com mais de 80 expositoras,
fortalecendo a economia local e
criando oportunidades para mulheres
empreendedoras. A edicdo reforcou
o papel da Coasa em promover
conhecimento, conexdo e valorizagéo
feminina no campo e na comunidade.

Programa Mulher Coasa




Websérie
“Juntas
Semeamos
o Amanha”

A forca da Mulher Coasa esta pre-
sente em cada histéria que inspira
e impulsiona o cooperativismo. Para
dar visibilidade a essas protagonis-
tas, em 2025 produzimos quatro
novos videos com associadas, nos
quais elas compartilham sobre seu
papel nas propriedades, empreen-
dedorismo e perspectivas no que se
refere ao campo e ao mundo.

Leiao QR
Codecom a
camera do
seu celulare
assista a todos
0s videos da
Websérie!

Fui envolvida por

um sentimento de
imensa alegria, por
estar aqui e ver todas
essas mulheres que
deixaram seus afazeres
parainvestir nelas e
nNOs seus propositos

Carine da Silva
Associada Coasa




9 Compromisso social da Coasa

Apoio para entidades

Apoio aos Sindicatos de Trabalhadores
Rurais da Regional Sindical de Passo Fundo

Mais de RS 70 mil foram repassados aos Sindicatos de Trabalhadores Rurais ligados &
Regional Sindical de Passo Fundo, fortalecendo a parceria com as entidades e reafirmando

faturamento da soja dos associados dessas entidades e da distribuicdo dos recursos do
biodiesel de produtores enquadrados no Cadastro Nacional da Agricultura Familiar (CAF).

Somos uma cooperativa
P que valoriza a Agricultura
’ Familiar e busca participar
de projetos que tragam
beneficios aos associados
vinculados a esse grupo.

AQUI TEM
AGRICULTURA

FAMILIAR

ApQqio a Brigada Militar
de Agua Santa no Dia
do Cooperativismo

A Coasa realizou a doagdo de RS 50 mil 4 Brigada Militar de
Agua Santa, por meio do Consepro (Conselho Comunitario
Pro-Seguranga Publica) e do Piseg (Programa de Incentivo
ao Aparelhamento da Segurancga Publica). O recurso sera
aplicado na aquisicdo de uma nova viatura para a corporagao,
fortalecendo a atuacdo da BM na regido. A iniciativa marcou
de forma especial a celebracdo do Dia Internacional do
Cooperativismo (05/07).




Apoio ao projeto Santo
Antonio Espago Geriatrico

Durante a Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria -
Especial 30 anos, a Coasa repassou RS 30 mil para o projeto
Santo Anténio Espacgo Geriatrico, que serd construido em
Tapejara. O montante incluiu o valor arrecadados com os .
passaportes solidarios pelos associados(as) para o evento (RS 6
mil reais) e 0 complemento feito pela cooperativa. A instituicéo,
sem fins lucrativos, serd dedicada ao acolhimento de idosos
da regido, garantindo cuidado e qualidade de vida. A doacéo
surpreendeu e emocionou os representantes do projeto.

Apoio a Aapecan
Lagoa Vermelha

RS 25 mil foram repassados & Aapecan de Lagoa Vermelha.
A quantia foi originada a partir da venda dos passaportes
solidarios do Encontro Mulher Coasa, que reuniu 2500
pessoas. A instituicdo atende pessoas diagnosticadas com
cancer e seus familiares de 17 municipios da regido, com
acompanhamento social e psicolégico, grupos de apoio,
orientacdes nutricionais, assessoria juridica, além de oficinas
e beneficios materiais.

Esse valor sera destinado,
na totalidade, para

su plementagao, dietas
alimentares e kits de
alimentos. Vai fazer uma
diferenca enorme para
seguirmos adiante, cada
vez mais fortes

Guilherme Guido
Coordenador da Aapecan




Apoio ao Hospital Sao
Valentim, de Barracao

A Coasa realizou a doagdo de RS 5 mil ao hospital S0
Valetim, de modo que o recurso sera destinado a melhorias
estruturais na instituicdo de saude - que é referéncia no
atendimento regional e enfrenta limitagcdes financeiras para
investimentos. A iniciativa, promovida pelas unidades de Lagoa
Vermelha, Tupanci do Sul e Pontdo (Barracdo), demonstra a
responsabilidade social da cooperativa e sua preocupacao em
contribuir para servigos essenciais, garantindo mais conforto e
dignidade no atendimento aos pacientes.

Apoio a campanha a favor
da APAE de Tapejara

Em apoio a APAE de Tapejara e ao importante trabalho que
desempenha na regido, a Coasa aderiu a campanha “Colheita
do Bem”. A iniciativa prevé que a cada saca de soja doada
pelo associado, a cooperativa contribua com outra meia
saca. Durante o evento de lancamento, a Coasa antecipou a
doag&o de RS 10 mil. A acio busca mobilizar produtores para
garantir recursos que viabilizam o atendimento oferecido pela
instituicdo a cerca de 270 pessoas com deficiéncias intelectuais
e multiplas.

Outras acdes que reforcam o
compromisso social da Coasa:
Apoio a festas comunitarias,
times esportivos,rodeios eoutras
atividades que promovem o
desenvolvimento e a integragao
das comunidades.



DiaC

Coasa promove a¢des em diferentes municipios da
sua area de atuacao

Ha uma década, todos 0s anos, o setor cooperativista
brasileiro realiza o Dia C - Dia de Cooperar - para
destacaraimportancia deste modelo socioeconémico
baseado na unido de pessoas. Em 2025, as unidades
da Coasa promoveram acdes com o objetivo de
incentivar praticas sustentaveis e aproximar a
cooperativa das comunidades onde atua. O foco,
neste ano, esteve em instituicdes de ensino e grupos
comunitarios, com atividades que uniram educacéo e
sustentabilidade.

Asiniciativasincluiram o plantiode mudas, revitalizacéo
de hortas e espacos escolares, construcdo de Reldgio
do Corpo Humano, integragéo com criangas, doacao
de materiais e mudas e palestra educativa, envolvendo
colaboradores, associados e estudantes. O objetivo foi
estimularocuidadocom o meio ambiente, aintegracdo
entre a comunidade e a cooperativa e a valorizagdo da
cooperacgao no cotidiano.




Entre as entidades beneficiadas com acdes estdo a Escola
Campo Sales de Camargo, Escola Padre Leonel Franca de
Mato Castelhano, Escola Municipal Maria Antdnia de Mato Foi uma doacao do

Castelhano, Escola Manoel da Nobrega de Casca, Escola

Antonio Manfrop de Sao José do Ouro, Escola Claudio Antonio ng%%ﬁeag‘apgéeerg
Benvegnu de Agua Santa, Escola Municipal Torres Homem ue podem gerar

de David Canabarro, Samlave de Lagoa Vermelha, Grupo de 3iferentes impactos
Mulheres de Santa Cecilia do Sul, APAE de Muliterno e APAE de na vida das pessoas

Tapejara. !
Luis Afonso Motta Carbonera
Colaborador da filial de Sdo José do Ouro

Essas iniciativas refletem o compromisso da cooperativa
com o desenvolvimento regional e a solidariedade,
fortalecendo lagos com as comunidades onde atua e
promovendo impacto social positivo.



@ @ SmartCoop

O Smartcoop € uma plataforma digital completa para
o produtor rural, centralizando todas as informacdes
em um unico lugar, 0 que contribui para aumentar a
eficiéncia produtiva e a competitividade no mercado.

A ferramenta foi desenvolvida pela Federacao das
Cooperativas Agropecuarias do Rio Grande do Sul
(FECOAGRO/RS) e é fruto de um esforgo conjunto
entre 30 cooperativas de producao agricola do estado.

Funcionalidades:

Programacéo e agendamento de manejos;
Previsdo meteoroldgica por talhao;

Alertas sobre atividades;

Consulta de producgéo entregue na cooperativa;
Avaliagéo de indicadores de desempenho;
Assistente virtual baseada em IA, a Ana, que
responde a questionamentos e orienta sobre o
uso das principais funcoes;

Funcado de DRE para gestédo de custos

na propriedade.

Trabalhadores até 2025: 400

Trabalhadores (homens): 288

Gente que cooperae Trabalhadoras (mulheres): 112
se desenvolve JUNTO

Trabalhar na Coasa €, todos os dias, abragar
O propodsito de cooperar para promover O
desenvolvimento humano e econémico das

T—— | BefedPansts |

De 41a 60 anos: 96

« Faixa Etaria

Abaixo de 20 anos: 26




Pr odrama Na visdo da Coasa, a capacitacao e aprimoramento técnico e humano da equipe é um
g investimento estratégico. O programa profissionaliza, valoriza talentos e fortalece nossa
Desenvolver cooperativa, tornando-a mais competitiva e inovadora.

Atualizagao técnica
de profissionais de
campo

Ao longo de 2025, o Departamento Técnico da Coasa (DETEC) participou
de uma série de atualizagdes com o objetivo de preparar cada vez mais 0s
profissionais para atender os associados e contribuir paraamaxima eficiéncia
produtiva de suas lavouras. Correcédo de solo, adubacao de culturas, manejo
de pragas e solucdes bioldgicas foram alguns dos temas abordados nesses
treinamentos por pesquisadores e representantes de empresas parceiras
da cooperativa.




6 Viagens técnicas

ampliam conhecimento
e fortalecem parcerias
aolongo de 2025

MissOes nacionais e internacionais conectaram equipes
as tendéncias, tecnologias e estratégias de atendimento
aos associados

Aolongode2025,aCoasa promoveu e participoudeviagens
técnicas com o propdsito de ampliar o conhecimento das
equipes, fortalecer parcerias estratégicas e aproximar a
cooperativa de centros relevantes de inovacdo. Essas
agendas permitiram observardiferentes modelos produtivos
e atualizar praticas aplicaveis ao trabalho realizado junto aos
associados.

Em janeiro, a viagem organizada pela Syngenta ao Mato
Grosso proporcionou contato com praticas de manejo
em uma das maiores regides agricolas do pais. Em margo,
a experiéncia foi no Vale do Sdo Francisco, em agenda
promovida pela Dimicron, onde apresentou sistemas
avangados de irrigagéo e fertirrigagéo, além de estratégias
adotadas para producdo em condi¢cdes climaticas
especificas.

No més de junho, a Unicafes proporcionou visitas técnicas
permitindo acesso a pesquisas avangadas sobre producéo
e qualidade leiteira no Campus da Embrapa, em Pelotas,
e o projeto de transigdo da Refinaria Riograndense para
combustivel vegetal, em Rio Grande.

No eixo internacional, em abril, a participacdo no Workshop
Bioagreen, no México, aproximou a equipe dos avangos
em bioinsumos. Em julho, a missdo técnica promovida
pela Brandt, nos Estados Unidos, trouxe reflexdes sobre
produtividade, sucessdo familiar e modelos cooperativos.
J& em setembro, a Missdo Euro-China, organizada pela
Stonex, permitiu acompanhar debates sobre inovacao,
logistica, politicas de mercado e exigéncias ambientais que
influenciam diretamente as cadeias agricolas brasileiras.




@ Participacao na 32

Jornada Tecnica

@ RTC (Rede Tecnica
Cooperativa)

Evento reuniu cooperativas de todo o estado para atualizagao técnica, troca de experiéncias e debates sobre o futuro do agro

Cerca de 50 profissionais da Coasa acompanharam painéis sobre mudancas climaticas, crédito e seguro rural, rastreabilidade em
soja e milho, inteligéncia artificial e uso de bioldgicos, além de cases internacionais de produtividade. O evento contou com 15
especialistas de dentro e fora do pais, reforcando a importancia da inovacdo e da tomada de decisdo baseada em dados para ampliar
a eficiéncia e a sustentabilidade no campo, posicionando a equipe da Coasa frente as transformacgdes do agro nacional e global.

Feeu ARIO
{Pa 3

|

Equipe em constante
atualizagao - ity

FANTTID

A Coasa incentiva e apoia a participacdo de seus
colaboradores em eventos, cursos e workshops que
promovam atualizacdo profissional e acesso a inovagéo e
tendéncias do mercado, entendendo que esses momentos
sdo fundamentais para ampliar competéncias e fortalecer a
visdo estratégica.



@ SIPAT Coasa 2025

Atividades incluiram palestras, dindmicas e
acoes de conscientizacao para colaboradores

Uma semana dedicada a prevencao de acidentes
e a promogao da saude, seguranga e inovagao no
trabalho, assim foi a SIPAT 2025. A programacgao
envolveu dindmicas internas, como a criagdo da entre corpo € mente e estratégias para
frase tematica para 2026 e jogos educativos que lidar com emogdes, proporcionando
reforcaram a importdncia da responsabilidade momentos de aprendizado e reflexéo
individual e coletiva. Palestras com especialistas aos colaboradores. O evento também
abordaram temas essenciais para 0 bem-estar trouxe os temas de tecnologia e
fisico, emocional e mental, como autocuidado, inovagdo no agronegocio, com a
diregao preventiva, alimentagdo saudavel, conexdo palestra de Arthur Igreja.

Treinamentos
6 de seguranga

no trabalho

para equipes

Com foco na prevencéo e na valorizagdo
da vida, a Coasa promoveu uma série
de treinamentos voltados & seguranga
do trabalho e a conformidade com
as Normas Regulamentadoras (NRs).
As capacitacBes abrangeram temas
essenciais como operacdo de maquinas
(NR-1), trabalho em altura (NR-35),
espago confinado (NR-33), ergonomia
(NR-17) e prevencéo de incéndios (NR-
23), além do curso de NR-31sobre manejo
seguro de agrotoxicos, realizado em
parceria com o Senar (Servico Nacional
de Aprendizagem Rural) e o Sindicato
Rural de Tapejara. Com atividades praticas
e tedricas, as capacitacdes reforcaram a
reducao de riscos, o uso corretode EPIs e
a protecéo ambiental.




Programa de
Treinamento Pessoal
para frentistas dos
Postos Coasa

Alinhada as normas ambientais e de seguranga do trabalho Posto Coasa
vigentes, a capacitagdo abordou temas como poluigao, : rr— e
prevencao, gestdo de residuos solidos e procedimentos =
para resposta a incidentes e vazamentos. A iniciativa reforca
que, além das atribuicées operacionais, o frentista deve estar
preparado para atuar com responsabilidade socioambiental,
cuidando do planeta e garantindo sua propria protecao.

D.i a d a M u-l h ere Com um olhar especial para as mulheres colaboradoras, foram realizadas palestras
e dindmicas voltadas ao bem-estar e a saude das profissionais, abordando os temas

Outubro Rosa de autocuidado, satide e autoconhecimento.




Cooperativo
do Campo

A formacdo de jovens para o futuro do
cooperativismo € uma pratica permanente
da Coasa. Assim, foi celebrada a formatura
de mais uma turma do Programa Aprendiz
Cooperativo do Campo — curso, registrado
junto ao Ministério do Trabalho e Emprego.
O curso marcou um ciclo de aprendizado
e desenvolvimento para 23 jovens, que
vivenciaram  experiéncias praticas e
tedricas voltadas a gestéo rural, sucessao
familiar e fortalecimento do vinculo
com O campo. Essa iniciativa reforca a
missdo da cooperativa de preparar novas
geracdes para liderar com conhecimento,
responsabilidade e espirito cooperativo.

@ Aprendiz

Com esse mesmo propodsito, uma nova
turma ja iniciou suas atividades, reunindo 41
jovensqueembarcamemumajornadade18
meses de capacitacao técnica. O programa,
realizado em parceria com a Coopater
(Cooperativa de Trabalhos Educacionais,
Servigcos Técnicos e Extensao Rural), integra
aulas, vivéncias em unidades produtivas,
dias de campo, feiras e atividades internas
da cooperativa, ampliando competéncias e
estimulando a permanéncia no meio rural.

Eu voulevar muitos
ensinamentos, que
a Coasa passou
nesse ano, paraa

minha vida

Aline Berton
Formanda do Programa Aprendiz
Cooperativo do Campo

R I




IMPULSIONANDO A

SUSTENTABILIDADE 8

Programa
Cultivando
Legados

Incentivando o protagonismo das
novas geragoes na gestao da ativi-
dade rural sustentavel

Promover uma agricultura sustentavel
hoje, para garantir um solo saudavel
para o sustento das futuras geracdes.
Esse foi o ponto de partida do “Pro-
grama Cultivando Legados”, contem-
plado com recursos do Fundo Social
do Sescoop/RS - Servico Nacional de
Aprendizagem do Cooperativismo do
Rio Grande do Sul para 2025.

A principal iniciativa do programa for-
mou uma turma com 50 participantes,
que recebeu no¢des de lideranca, em-
preendedorismo, comportamento hu-
mano, comunicagao, gestao, inovagao,
cuidado com o solo, entre outros.

Também foi desenvolvida a palestra
“Estudante: a Magia Estd em Vocé&” em
trés escolas publicas dos municipios
de Agua Santa, Santa Cecilia do Sul e
Vila Langaro, envolvendo mais de 160

alunos na Semana do Meio Ambiente.

O evento de encerramento reuniu
em torno de 400 pessoas no Ginasio
da Escola Estadual Claudio Anténio
Benvegnu, de Agua Santa, e contou
com a presenca de Arthur Igreja,
palestrante em mais de 150 eventos
por ano e autor do best-seller
Conveniéncia é o nome do Negocio
e cofundador da plataforma AAA
Inovacédo, com Ricardo Amorim.

O programa demonstrou o quanto os
jovens carregam a energia necessaria
para seguir trilhando o caminho da
sustentabilidade e a Coasa é grata
pela oportunidade de contribuircomo
empoderamento das novas geracdes
através do conhecimento.




Programa
Consumo
Sustentavel

Ciclode atividades
com associadas

O Programa Consumo Sustentavel
reafirma, ano apds ano, © COMPromisso
da Coasa com a promogé&o da qualidade
de vida das familias. Em 2025, a iniciativa
percorreu diversos municipios da area
de atuacdo da cooperativa, criando
espacos de aprendizado coletivo e
troca de experiéncias entre associadas.
As atividades tiveram como objetivo
incentivar a producéo e o consumo de
alimentos orgénicos, o cuidado com a
saude de forma preventiva e a aplicagdo
de praticas sustentaveis no cotidiano.

Em paralelo a agenda de palestras,
foram realizadas visitas as propriedades
das associadas para o fornecimento
de assisténcia técnica. Além disso, o
programa manteve o cultivo na Horta
Biodiversa e o0s preparativos para a
visitacdo que ocorre, tradicionalmente,
nos Dias de Campo de culturas de veréo.

Atividade do Programa Consumo Sustentavel NP° de participantes
Participagdo no IX Seminario de Plantas Bioativas e Homeopatia 150
Palestra: A nutricdo para uma vida saudavel 208
Palestra: Saude da Mulher, para uma menopausa saudavel e ginecologia natural 298
Palestra: Plantas Medicinais 75
Palestra: Homeopatia 198
Oficina: Saboaria natural 84

Oficina: Produgao de Mudas por Alporquia 9
Formacao em Homeopatia 58




Realizagao dos Cursos de Homeopatia

Uma ferramenta de cuidado que
olha profundamente para o ser que
adoece

Em maio, a Coasa concluiu a primeira
etapa na promogado de praticas
integrativas no meio rural, com a
formatura de duas turmas (Agua
Santa e Muliterno) do Curso Livre em
Homeopatia realizado em parceriacom
o Instituto de Homeopatia e Terapias

Populares e apoio da Fecoagro/RS.

Ao longo de 15 meses, 56 participantes
aprofundaram conhecimentos sobre
os fundamentos da Homeopatia e suas
aplicagdes no cuidado humano, animal
e vegetal. A formacédo, conduzida
pela professora Fernanda de Queiroz
Miranda, abordou desde os primeiros
registros historicos até estratégias para
aplicagdo na saude e nas propriedades

rurais, reforcando uma viséo integral
de saude e bem-estar.

O movimento seguiu com uma
extensdo voltada a psicossomatica,
explorando as origens emocionais
e psiquicas dos adoecimentos e a
busca pelo equilibrio por meio da
Homeopatia. No més de dezembro,
mais de 50 participantes receberam
os certificados dessa etapa.

A trajetdria fortaleceu a troca
de experiéncias sobre o uso da
Homeopatia como ferramenta para
manejo sustentavel, cuidado familiar
e transicdo para sistemas produtivos
mais equilibrados. A iniciativa esta
ligada avalorizagdo do conhecimento
e a promocdo de praticas que
contribuem para a salde e para a
preservacdo do meio rural.




A Coasa, pelo sexto ano consecutivo, foi uma
das apoiadoras do IX Seminario Regional
de Plantas Bioativas e Homeopatia e da VI
Jornada Sul-brasileira de Pesquisa em Plantas
Medicinais e Homeopatia, realizados na
Universidade de Passo Fundo. Aconexao com o
evento se enquadra na proposta da cooperativa
de fortalecer, entre seus publicos, os temas
relacionados a saude, as praticas integrativas e
a0 uso sustentavel dos recursos naturais.

No evento, a cooperativa fez o lancamento do
livro ‘Jardim da Saude - Cultivando Plantas
Medicinais”, produzido através do Programa
Consumo Sustentavel e desenvolveu uma
oficina, ministrada por Camila Rigotti, sobre o
uso do inhame como alternativa de alimento
para pessoas que tém intolerancia ao leite.

Participar do seminario foi maravilhoso,
pois foram muitas vivéncias e 6timos
aprendizados do uso da homeopatia

Associada de David Canabarro

Coasaéumadas
cooperativas gauchas
anfitrias da Imersaoem
Cooperativismo Pré-COP30

A partir da programacdo promovida pela OCB (Organizacdo das
Cooperativas Brasileiras), a Coasa recebeu a visita de uma comitiva de
imersdo da COP30, composta por representantes da ONU, FAO, Banco
Mundial, Ministérios e entidades cooperativistas, para conhecer sua
trajetdria e praticas sustentaveis. Durante o encontro, foram apresentados
os programas “Nosso Solo, Nossa Colheita”, “Mulher Coasa” e “Consumo
Sustentavel”, que impressionaram os visitantes pela relevancia social e

ambiental. Acooperativa foi a Unica do setor agropecuario escolhida no Rio
Grande do Sul para integrar o roteiro, evidenciando o reconhecimento pelo
trabalho que vem desempenhando junto aos associados e a comunidade.




Programa
Nosso Solo,
Nossa Colheita

O programa Nosso Solo, Nossa Colheita
€ uma acgdo permanente da Coasa, com
foco em multiplicar o conhecimento
e estimular novas praticas agricolas
relativas ao solo entre os produtores
associados. A metodologia combina
0 acompanhamento técnico direto
nas propriedades com eventos e
treinamentos que reunem especialistas,
produtores e equipe técnica. O objetivo é
incentivar o manejo adequado e continuo
do solo, mantendo cobertura vegetal
durante todo o ano, reduzindo a erosao,
melhorando sua estrutura e aumentando
0 sequestro de carbono. Com praticas
simples e bem aplicadas, os produtores
conseguem melhorar a produtividade,
minimizar perdas em anos de estresse
climatico e, consequentemente, aumentar
a rentabilidade das lavouras.

Coasa apresenta
programade
conservagao do
solo em painel
ESG da Expointer

Programa Nosso Solo, Nossa Colheita
foi compartilhado no painel “ESG
que Transforma”, promovido pelo
Sistema Ocergs/Sescoop, na Casa do
Cooperativismo.



I OP BO A cooperativa apresentou

o0 case do programa Nosso

BRASIL Solo, Nossa Colheita durante
o painel “Agricultura de
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BELEM 2025 para sistemas alimentares
Coasa compartilha experiéncia sobre  sustentéveis e resilientes”,
manejo sustentavel do solona COP30 que ocorreu na AgriZone,
e destaca o papel do cooperativismo espacgo técnico coordenado
na agricultura sustentavel pela Embrapa.

oo da Agricly ta Suster . el
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O “Nosso Solo, Nossa
Colheita” reforca que o
cuidadocomosoloéo
caminho para colheitas
mais sustentaveis e
lucrativas, fortalecendo
o produtor e garantindo
o futuro da agricultura.

“Evento Técnico: Nosso
Solo, Nossa Colheita”
reuniu produtores

para debater manejo
do solo e mitigagao de
estresses nas lavouras

A Coasa realizou o “Evento Técnico: Nosso Solo,
Nossa Colheita”, em Agua Santa, para reforcar
a importéncia do manejo adequado do solo
e de praticas que reduzam os impactos de
estresses climaticos e ambientais nas lavouras.
A programacéao trouxe duas palestras: uma sobre
como a qualidade fisica e quimica do solo pode
amenizar os efeitos da estiagem, com Jackson
Fiorin, pesquisador da Rede Técnica Cooperativa
(RTC/CCGL), e outra a respeito da fisiologia e
manejo para obtencao de plantas mais tolerantes
a estresses, com Geraldo Chavarria, pesquisador
da Fisiologia no Campo. O encontro reforcou
a necessidade de reduzir custos € minimizar o
uso de agroquimicos, alinhando produtividade e
conservagao ambiental.




Atualizacao de selo
@ por uso de energia
renovavel

O selo evidencia que a Coasa utiliza energia proveniente de
fontes renovaveis e incentivadas

Pelo terceiro ano consecutivo, a Coasa recebeu o Selo de
Energia Renovavel, certificacdo concedida pela Coprel que
comprovaousodeenergia limpaem suas atividades, proveniente
de fontes como hidrelétricas de baixo impacto, edlicas e
solares. O certificado garante que a préatica contribui para o
desenvolvimento de uma matriz energética mais sustentavel,
promovendo a reducdo dos Gases de Efeito Estufa (GEE), que
em 2024 chegaram a 141,246 toneladas de CO, evitadas.

9 unidades

com paineéis fotovoltaicos

Selo Prata do Programa
Brasileiro GHG Protocol
de descarbonizagao

A Coasa foi reconhecida pelo Programa Brasileiro GHG Protocol
com o Selo Prata por suas praticas de mensuragéo, gestéo e
transparéncia nas emissdes de gases de efeito estufa, resultado
deum projeto pilotoincentivado pelo Sistema OCB. Acooperativa
elaborou seu inventario de emissdes, mapeando 0 processo
operacional de armazenagem de graos (Gentil, Caseiros e
Lagoa Vermelha) e processos da Sede Administrativa, através
do detalhamento da logistica e do combustivel utilizado com
a frota da cooperativa (carretas, caminhdes e caminhonetes),
0 consumo de energia elétrica e o destino dos residuos, para
buscar medir a emissdo de carbono para o0 meio ambiente. O
reconhecimento foi entregue durante o Evento Anual GHG
Protocol 2025, sendo que a Coasa foi a Unica cooperativa gaicha
do setor agropecuadrio, certificada com o Selo Prata.

. coprel

CERTIFICADO DE
USO DE ENERGA RENOVAVEL

Aquisicao de energia
do Mercado Livre
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VISITE NOSSO SITE:

coasars.com.br : :
0 Quvidoria

& Quwidoria & um canal poro receber o3 manifesbopbes de seus esocodos. sejom dios sugestdes ou reclomagdes, mantendo sigik
total sobie o nome do reclomonie.

Nele vocé encontra uma pagina
dedicada para a Ouvidoria, que é um
canal seguro e sigiloso para o envio

de informacdes, reclamacdes Ouvidoria

e/ou sugestoes. _— i
Acesse a pagina diretamente pelo QR Tebatons Rt *
Code ou digite na barra de pesquisa

do navegador: Khemogern ®

www.coasars.com.br > Contato > Ouvidoria

ComAgue=6e que ) FIMmecendo 0DENas 08 Mfermacies Peleiadnias [OR0 & PROCEsSOmento 00 300 SORODE. NOD e dodes gue
POSSAM Ser CoNaierntes sentheis Delo L Gerel G Protecde oe Deos Pessoois [LGFT). 1058 COMD DOUeies GuE FEvebm 540 ongem
resciol Ou SR, COMVICC0 nelicda. opinede poilca, AFoGla O iRm0 ou 0 SAgonzNGE0 e cadeer rebgicsn. FEosiAco ou poliico
000 Peferents & SU0 SG0e tu Vg0 Senal 900 QENEN0 U DT

Li » #stou ciente do Politica de Privocidode

Quvidoria

Nos siga nas redes

sociais e acompanhe

como continuamos

transformando o presente

e o futuro. Por 13, vocé fica f (@coasars

sabendo das informacoes,
eventos e novidades da
nossa cooperativa.

Instagram




O cooperativismo nos trouxe até aqui, abrindo portas de
oportunidades e proporcionando conquistas que nos orgulham.

Esse espirito de unido vai nos levar mais longe em 2026.

Vamos juntos cooperar
para desenvolver!
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