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Mensagem 
da direção 

Apresentar o relatório de gestão é um momento muito 
especial para nós, pois durante a organização do 
conteúdo, somos tomados pelo orgulho da evolução e do 
coração da nossa cooperativa.  

Este Balanço Social está muito especial, pois registra 
as comemorações iniciais dos nossos 30 anos – que se 
estende até o dia 1º de abril, data em que marca o início 
das atividades comerciais da Coasa. Desde o começo, 
praticamos os princípios do cooperativismo e, neste 
documento, manifestamos algumas ações orientadas por 
eles que realizamos ao longo de 2024, incluindo encontros 
com o quadro social e iniciativas junto à comunidade.

O ciclo 24 foi mais um daqueles desafiadores. Dessa 
vez, marcado pelos desastres climáticos que o do Rio 
Grande do Sul enfrentou ao longo do ano, mas a união 
e solidariedade do povo gaúcho contribuiu fortemente 
para o recomeço a que muitas famílias foram submetidas. 

Com coragem e planejamento, nossos associados, 
agricultores e a cooperativa encararam os cenários de 
clima, de preço, de possibilidade e de produtividade com 
assertividade. De modo que, chegamos ao final do ciclo 
com faturamento e o resultado da cooperativa superiores 

aos de 2023. Isso é fruto do trabalho conjunto, da força 
do cooperativismo. 

Temos certeza de que continuaremos construindo uma 
cooperativa ainda mais forte em 2025, com a expectativa 
de que tudo o que foi plantado em 2024 seja colhido com 
esperança e alegria neste ano.

Agradecemos a cada um que fez e faz a sua parte para que 
a vida da Coasa seja longa e significativa. 

Boa leitura!

Um grande abraço,

Orildo Germano Belegante
Diretor-presidente

Roberto José Felini
Diretor vice-presidente

Aline Perozzo Bacega
Diretora-secretária
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Atualmente, a cooperativa atua em 16 município 
da região, com capacidade de armazenagem 
para 5.540.000 sacas.

2 Postos de Combustíveis
1 TRR (Transportador-Revendedor-Retalhista)
1 Supermercado

1 Fábrica de Rações

A Coasa 
até o final 
de 2024

Nós somos 
a Coasa
Missão

Produção Agrícola

Varejo

Produção Pecuária

Visão

Valores

Contribuir na construção do 
desenvolvimento rural sustentável 
cooperativo, através dos processos de 
produção, industrialização e comercialização.

Ser uma cooperativa com excelência em 
gestão, solidez e presença do quadro social.

• Comprometimento
• Democracia
• Ética
• Respeito ao Humano
• Transparência 
• Cooperação
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Municípios 
de Atuação

Pinhal
da Serra

São José
do Ouro

Tupanci 
do Sul

Tapejara

Cacique
Doble

Paim Filho

São João
da Urtiga

Sanunduva

Capão Bonito
do Sul

Ibiaçá

Muliterno

Guabiju

Montauri Nova Araça

Lagoa
VermelhaSanta Cecília

do Sul

Mato
Castelhano

Camargo

Água Santa

Marau

Caseiros

Ciríaco

Gentil

Santo Antônio
do Palma

Casca

David
Canabarro

Charrua

Barracão
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Números que 
marcam a nossa 
história

Faturamento

1995 2000 2005 2010 2015 2020 2024

100.334.194

306.683.481

673.600.266

1.364.076.233

15.327.760
4.410.772

913.904
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76.571.662

29.702.903

13.961.795

2.202.848
322.69431.194

1995 2000 2005 2010 2015 2020 2024

180.355.940

Número de 
Associados 

Patrimônio
líquido em R$
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1995 2000 2005 2010 2015 2020 2024

4.482.573

6.584.848

3.171.884

1.976.499

226.027130.47157.512

Recebimento 
de grãos em 
sacas
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1995 2000 2005 2010 2015 2020 2024

6.061 

9.189 

2.891

1.179

317169153

Número de 
Associados 

Número de 
Associados 
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1992 1993 1994

1995

1997

2018

2022

Organização da Associação 
de Agricultores para o 
financiamento da construção 
da primeira unidade de 
recebimento de grãos

Definição do projeto 
das instalações da 
primeira unidade.

Busca de 
financiamento por 
meio do projeto de 
Condomínio Rural 
do FEAPER.

Aprovação do projeto 
pelo FEAPER.

Matriz
Água Santa

Abertura do 
Mercado

2006 2008 2023 2024
Filial Santa Cecília do Sul

Filial Pinheirinhos
(município de Água Santa)

Filial Engenho Grande
(município de Água Santa)

Posto de
Combustível
em Gentil

Filial Gentil

Filial Casca

Filial Tupanci do Sul

Filial de Pontão
(município de 
Barracão)

Ato inaugural das 
instalações. Início
das atividades 
comerciais.

Filial Camargo

Filial Cidade 
de Gentil

Filial 
São José do Ouro

Filial Mato 
Castelhano 

Filial David 
Canabarro 2
-Capingui

2012

2010

Fábrica de 
Rações em 
Água Santa

Filial Ciríaco

Filial Tapejara

Filial Caseiros

Assinatura do contrato de 
financiamento pela Diretoria 
da Associação e avalistas.

Realização da Assembleia Geral 
Extraordinária da Coasa, com 
eleição da diretoria e aprovação do 
início da construção. 

Início do mutirão para 
construção das instalações.

Produtores decidem utilizar a 
estrutura jurídica da cooperativa 
Coasa (que estava inativa), e 
reunião de definição para chapa 
para eleição

2014 2015 2016

Posto de 
Combustível em 
Água Santa

Filial
Laranjeiras
(município de Marau)

Filial David Canabarro

Filial Lagoa 
Vermelha

TRR Coasa

Filial Santo 
Antônio do Palma

Reunião de produtores do 
Sindicato dos Trabalhadores 
Rurais, onde surgiu a ideia
da constituição de uma  
cooperativa agrícola 
municipal. 
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O Balanço Social 2024 da Coasa foi elaborado para 
destacar a integração dos princípios do cooperativismo 
em suas dimensões social, econômica e ambiental. 

As ações da cooperativa foram organizadas em sete blocos, 
cada um representando um princípio cooperativista e sua 
aplicação prática no dia a dia. 

Apresentação

13
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O Cooperativismo
transforma e promove
o desenvolvimento Os Princípios 

do Cooperativismo

Cooperativismo, 
Pessoas e Comunidade 

O cooperativismo na 
esfera social e econômica

Uma cooperativa é uma organização 
de pessoas unidas, com objetivos 
sociais, econômicos e culturais 
comuns. As cooperativas existem 
como meio para o desenvolvimento 
dos associados e de suas 
comunidades, tornando as cidades e 
regiões onde atuam melhores lugares 
para se viver e trabalhar.

O Balanço Social 2024 da Coasa foi 
construído para evidenciar a relação 
entre os princípios do cooperativismo 
na sua dimensão social e econômica. 
 
Por isso, as ações da Coasa 
foram divididas em sete blocos, 
em que cada um representa um 
princípio do cooperativismo 
e sua operacionalidade. 

7

1

2

3

45

6

7

Gestão
Democrática

Livre Adesão

Participação
Econômica
dos Sócios

Autonomia
e independência

Educação,
formação

e informação

Intercooperação
entre 

cooperativas

Envolvimento
com a comunidade
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1

ASSOCIAÇÃO 
VOLUNTÁRIA 
E ABERTA 
A Coasa é uma cooperativa aberta à adesão 
de produtores que se dediquem à cultura do 
trigo, soja, milho e outros cereais e às atividades 
pecuárias, sendo que todas as pessoas associadas 
podem utilizar os seus serviços e assumir 
as responsabilidades como membros, sem 
discriminação de qualquer natureza. 

Podem ser admitidos novos associados, desde que 
apresentem possibilidades de atender aos aspectos 
técnicos, as rotinas e operações de produção ou 
prestação de serviço, além de ter disponibilidade 
para participar das reuniões e outras ações 
necessárias para o desenvolvimento organizacional, 
em acordo ao que dispõe o Estatuto Social. 

Estando de acordo com os critérios explícitos 
no Estatuto Social, qualquer pessoa habilitada 
poderá se associar. Do mesmo modo, poderá um 
sócio se desligar da cooperativa, tanto por interesse 
pessoal quanto por deliberação coletiva.

Em essência, ser associado da Coasa significa uma 
relação especial entre a cooperativa e as pessoas, 
na qual o propósito está focado em promover o 
desenvolvimento humano e econômico, criando 
conexão em nossa relação. 

Dimensão econômica 
do princípio

P R I M E I R O 
P R I N C Í P I O

9.189

97 2.465 1.552 2.089 2.986

N.° TOTAL DE 
ASSOCIADOS  ATÉ  2024

N.º DE ASSOCIADOS 
COM DAP

N.º DE ASSOCIADAS 
MULHERES 

FAIXA ETÁRIA 

ABAIXO 
DE 20 
ANOS

DE 21 A 
40 ANOS

DE 41 A 
50 ANOS

DE 51 A 
60 ANOS

ACIMA 
DE 60 
ANOS

N.º DE ASSOCIADOS 
HOMENS 

6124

2031

7158
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A livre adesão tem como finalidade 
a cooperação, envolvimento, 
comprometimento e responsabilidade, 
demonstrando que a união mútua de 
pessoas por um benefício coletivo é 
forma de construir um futuro melhor 
e de oportunidades para todos, 
proporcionando ambientes inclusivos 
de fortalecimento da diversidade entre 
associados e colaboradores.

Benefício para 
o associado 

364

27 254

53 25

5

N. DE COLABORADORES 
AO FINAL DO PERÍODO

COLABORADORES EM 2024

N. DE MULHERES QUE TRABALHAM 
NA COOPERATIVA 

FAIXA ETÁRIA 

ABAIXO 
DE 20 
ANOS

DE 21 A 
40 ANOS

DE 41 A 
50 ANOS

DE 51 A 
60 ANOS

ACIMA 
DE 60 
ANOS

N. DE HOMENS QUE TRABALHAM 
NA COOPERATIVA

104

260
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O associado exerce essa propriedade coletiva de duas 
formas: diretamente, participando das Assembleias Gerais, 
reuniões e eventos sociais, ou indiretamente por meio da 
eleição de representantes que serão os responsáveis pela 
administração e fiscalização da cooperativa. Essas formas 
de participação estão estabelecidas no Estatuto Social 
por meio dos órgãos sociais previstos.

O CA é formado pelo Presidente, Vice-presidente, 
Secretário, 06 (seis) conselheiros efetivos e 03 (três) 
conselheiros suplentes, os quais são eleitos em 
Assembleia Geral e possuem um mandato de 03 (três) 
anos. Além das obrigações típicas de administração, 
a forma de eleição, competência, atribuições e 
responsabilidades estão previstas no Estatuto Social. 

Dimensão econômica 
do princípio

Conselho de 
Administração (CA)

2
S E G U N D O 

P R I N C Í P I O

GESTÃO DEMOCRÁTICA 
PELOS ASSOCIADOS
O Estatuto Social é o documento elaborado e aprovado 
pelos associados, onde estabelece todas as normativas 
de governança da cooperativa. Na Coasa, como em toda 
cooperativa, a decisão absoluta sobre os destinos do 
empreendimento pertence diretamente aos associados 
em Assembleia Geral. Além disso, são esses associados 
que elegem os seus representantes para a administração, 
os quais atuam em sintonia com os interesses de todo o 
corpo social. Em todas as determinações, cada associado 
possui direito a um voto, independentemente da sua 
participação econômica ou do capital investido 
na cooperativa.  
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Presidente: 
Orildo Germano Belegante
Vice-Presidente: 
Roberto José Felini
Secretária: 
Aline Perozzo Bacega

Composição dos Conselheiros 
Administrativos

Conselho fiscal 
O Conselho Fiscal é formado por 03 (três) associados titulares 

e 03 (três) suplentes, os quais são os responsáveis pela 
fiscalização da cooperativa e seus órgãos sociais.

Efetivos:

Efetivas:

Suplentes:

Suplentes:

Martinho João Bragagnolo
Angelo Grisa
Claudino Domingos Bonora
João Carlos Luvison
Pedro Colet Sobrinho

Daiane Maciocski
Ereni de Souza
Neli Favretto Girardi

Marcelo Stolfo
Almir Antônio Rodrigues
Delazir Casagrande

Paulo Cesar Soster
Daniel Grando
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Assembleia 
De acordo com a lei e o Estatuto Social da 
Coasa, a Assembleia Geral é o órgão máximo 
da Cooperativa, garantindo o direito de todo 
associado, em dia com as suas obrigações, 
participar ativa e diretamente da definição 
dos temas de interesse comum.

No ano de 2024, a Assembleia da Coasa 
teve público aproximado de 500 pessoas, 
foram eleitos os novos conselheiros fiscais e o 
balanço financeiro foi aprovado. 

A cooperativa conta com a auditoria externa, 
para validação das informações contábeis, da 
renomada empresa Dickel e Maffi.
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Encontro da família Coasa 2024 

Líder COASA 

{ 

==

O Encontro da Família Coasa acontece todos os 
anos, presencialmente, nas filiais da cooperativa e 
reúne associados(as), colaboradores e direção, com 
o objetivo de acolher famílias inteiras e aproximá-las 
da cooperativa através de conexão local.

Em 2024, foram 16 encontros que aconteceram 
entre 19 de fevereiro e 20 de março, fortalecendo os 
laços com a comunidade e reunindo mais de 4.600 
pessoas no total.  O roteiro de eventos nas unidades 
também contou com duas inaugurações, Casca e 
Tupanci do Sul.

O projeto Líder Coasa consiste na participação ativa dos 
associados a partir da eleição de líderes para representar 
as regiões de atuação da cooperativa nas assembleias e 
eventos, e a cooperativa na região. Por meio da atuação 
desses líderes, a cooperativa tem acesso a opiniões, 
sugestões e demandas de cada região de forma mais 
rápida e organizada, além de estimular o aperfeiçoamento 
dos associados para o exercício da gestão, garantido 
sustentabilidade social à Cooperativa.

174 líderes

100  homens                          74 mulheres
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Coasa reúne 
lideranças regionais 
A realização do 1º Encontro de Líderes Coasa do 
ano reuniu cerca de 130 líderes, foram repassadas 
informações gerais sobre a cooperativa, apresentação 
prévia do balanço de 2023 e, ainda, os líderes presentes 
participaram de uma atividade em grupo, para avaliação 
do cenário atual e elaboração de sugestões para 2024. 

O 2° encontro do ano das lideranças da cooperativa 
teve uma série de reuniões estratégicas nas filiais 
de atuação dos líderes regionais. Essas reuniões 
possibilitaram estabelecer um diálogo mais próximo 
e personalizado com eles, permitindo que os 
gestores obtivessem um panorama detalhado das 
percepções dos associados de cada filial acerca 
da atuação da cooperativa em cada localidade. A 
rodada teve início em julho e passou por todas as 
unidades em que a cooperativa atua, encerrando no 
mês de agosto. Nos encontros, foram apresentadas 
sugestões de melhorias e realizada a apresentação 
do balanço financeiro do primeiro semestre.
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Em 2024, a Coasa deu início a um plano estratégico 
para aprimorar suas práticas de governança por 
meio do Programa de Compliance, desenvolvido 
em parceria com o Sistema OCERGS e a PUC/PR. O 
programa visa impulsionar a evolução da gestão e da 
governança da cooperativa, promovendo a melhoria 
contínua, preservando a identidade e os princípios do 
cooperativismo, bem como sua cultura organizacional. 
Com isso, busca-se ampliar a competitividade, maximizar 
os resultados e aprimorar o modelo de negócio, 
tornando-a ainda mais eficiente e resiliente diante dos 
desafios do mercado.

Compliance Coasa 

Benefício para 
o associado 
As ações de fortalecimento do princípio 
afirmam o compromisso da cooperativa 
em construir canais de transparência 
e credibilidade da gestão junto ao 
associado, garantindo que este seja 
parte ativa de uma organização 
democrática, onde o cooperado é parte 
e juntos construímos sentido de futuro 
através de sonhos compartilhados em 
forma de cooperação. 
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Na Coasa, cada associado deve contribuir de 
forma equitativa para a formação do patrimônio 
da cooperativa, seja por meio da integralização de 
cotas-partes no momento da adesão, seja pela 
entrega da sua produção para a realização das 
atividades econômicas. O capital é formado por 
essa participação social, pelas sobras de exercícios 
realizados e de fundos que constitui em defesa dos 
interesses coletivos. 

A aplicação deste princípio do cooperativismo 
torna efetivos os valores da responsabilidade e da 
solidariedade, devidamente contemplados na Lei 
Geral do Cooperativismo, bem como no Código 
Civil Brasileiro, permitindo ao associado gerar 
resultados econômicos, participar dos resultados e 
fundamentalmente saber a posição financeira de 
sua cooperativa. 

Dimensão econômica 
do princípio

3
T E R C E I R O 

P R I N C Í P I O

PARTICIPAÇÃO 
ECONÔMICA DOS 
ASSOCIADOS
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“Em nossa opinião, as demonstrações contábeis individuais acima referidas 
apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posição patrimonial 
e financeira, individual, da Cooperativa Agrícola Água Santa Ltda. – COASA em 
31 de dezembro de 2024, o desempenho individual de suas operações e os seus 
respectivos fluxos de caixa para o exercício findo naquela data, de acordo com as 
práticas contábeis adotadas no Brasil.”

Fioravante Luiz Cominetti 
Auditoria Externa Dickel & Maffi

Balanço financeiro/patrimonial - Exercício 2024
Faturamento 1.364.076.233,95

Indicadores Sociais Internos: Quadro de Colaboradores
Folha de Pagamento Bruta 25.655.619,12
Encargos sociais 8.393.404,14
Impostos e taxas municipais e estaduais 2.799.926,91
Vale-alimentação 2.458.814,11
Segurança e Medicina do trabalho 577.458,19
Capacitação e desenvolvimento 494.487,91
Total 40.379.710,38

Indicadores Sociais Internos: Quadro de Associados
Resultado do exercício antes das destinações estatutárias 36.357.035,58
Investimentos Prédios e Silos; Terrenos; Máquinas e Equipamentos; 
Obras em andamento

56.788.654,42

Investimento em Veículos 2.542.667,48
Investimento em Tecnologia da Informação 202.324,24
Total 95.890.681,72

Indicadores Sociais Externos: Envolvimento com Quadro Social e Comunidade
Apoio e doações para eventos comunitários e brindes quadro social 855.994,87
Doações para Entidades de Classes 397.337,03
Total 1.253.331,90

Volume de Grãos Recebidos em sacas
Soja, Milho, Trigo, Cevada e Canola 6.584.848,00                              
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Benefício para 
o associado 
As vantagens evidenciam-se no dia 
a dia das operações, pela qualidade 
do atendimento, relacionamento 
estabelecido, preços e condições 
ofertadas, justamente porque a 
participação econômica do associado 
ocorre de acordo com a sua 
capacidade, com a sua fidelidade e com 
sua integração técnica.

O maior benefício atribuído pelo 
princípio é a oportunidade de inserir 
seus associados em diferentes 
segmentos de mercado, sejam 
municipais, estaduais, nacionais e até 
mesmo internacionais, sobretudo para 
acesso a mercados institucionais por 
meio de programas específicos, o que 
não seria possível sem a interação da 
cooperativa.

A Coasa representa a extensão 
da propriedade dos associados, 
impactando positivamente nos 
resultados econômicos, por meio de 
suas vendas, compras e serviços de 
excelência para fortalecimento de suas 
atividades no meio rural.

A Coasa, em parceria com a CCGL (Cooperativa Central 
Gaúcha), antecipou a distribuição de resultados para 
os produtores de leite. Na ocasião, foram celebrados os 
índices alcançados pelos associados das cooperativas, 
especificamente na produção de leite. Participaram 
48 produtores que estavam habilitados a receber o 
pagamento dos valores. 

Coasa e CCGL antecipam a 
distribuição de resultados para 
associados produtores de leite
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Para alavancar os negócios, a cooperativa opera em 
vários programas e políticas públicas como meio de 
apropriação de resultados, seja nas operações de crédito 
via PRONAF (Programa Nacional de Fortalecimento da 
Agricultura Familiar) – base fundamental dos associados 
– ou na participação no Programa Nacional de 
Produção de Uso de Biodiesel (PNPB), por meio do Selo 
Biocombustível Social (SBS), mediante o fornecimento 
às Indústrias Produtoras de Biodiesel – matéria-prima 
originada pelos agricultores familiares –, impulsionando 
o potencial produtivo pela presença constante da 
assistência técnica e proporcionando maior renda 
no campo, além de estar contribuindo para novas 
estratégias de energias renováveis e a descarbonização 
do ambiente, prospectando novos associados e gerando 
ampliação da área de atuação.

4
Q U A R T O

P R I N C Í P I O

A Coasa é uma associação de pessoas que se 
ajudam mutuamente e de forma autônoma na busca 
por suprir suas necessidades sociais, econômicas e 
culturais. Isso significa dizer que a gestão da Coasa 
pertence exclusivamente aos seus associados, 
sendo proibida qualquer interferência do Estado 
no seu funcionamento. As cooperativas podem agir 
em conjunto com outras organizações, privadas ou 
públicas, mas sempre mantendo a sua autonomia e 
o controle democrático. 

A Coasa organiza seus negócios por segmentação 
definida, mantendo parcerias e a participação no 
mercado regional, estadual, nacional e internacional, 
através de negociações, sempre respeitando 
suas diretrizes.

Dimensão econômica 
do princípio

Acesso a Políticas 
Públicas 

AUTONOMIA E 
INDEPENDÊNCIA 
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A Coasa possui relacionamento com os principais 
bancos públicos e privados, tais como Itaú, Banco do 
Brasil, Santander, Banco Safra, Caixa Econômica Federal, 
Bradesco, BRDE, Banrisul, Sicredi, Cresol, além da 
aplicação de recursos próprios oriundos dos resultados 
dos exercícios anteriores, prezando sempre por uma 
negociação de linhas de crédito disponíveis com o 
melhor custo/benefício.

Origem dos Recursos

Benefício para 
o associado 
A cooperativa garante a conformidade 
em seus processos a partir de ações 
de fiscalizações internas e externas, 
de modo a assegurar que padrões 
estabelecidos sejam cumpridos. Para 
isso, conta com auditoria interna que 
executa ações em todas as filiais da 
cooperativa, também os resultados 
contábeis são apurados por auditoria 
externa e apresentados para seu quadro 
social nos eventos da cooperativa.
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5
Q U I N T O

P R I N C Í P I O

Todos que fazem parte da Coasa, sejam eles 
diretores, colaboradores e associados, recebem 
oportunidades de acesso à educação, informação 
e treinamento, a fim de contribuir para o seu 
desenvolvimento e da cooperativa, trazendo os 
benefícios da educação que é parte da formação 
humana, cooperativista e social.

A Coasa investe fortemente na capacitação de seus 
colaboradores e associados com o objetivo de não 
apenas aprimorar o desempenho individual, mas 
também de fortalecer e desenvolver a cooperativa 
como um todo. Esse investimento visa torná-la 
mais competitiva, organizada e inovadora, estando 
preparada para enfrentar os desafios do mercado. 
Ao promover o desenvolvimento contínuo de suas 
equipes, a cooperativa assegura que todos estejam 
alinhados com as melhores práticas e as tendências 
do setor, contribuindo para um crescimento 
sustentável e sólido, além de fomentar um ambiente 
de inovação e colaboração.

É um projeto voltado para a capacitação e 
desenvolvimento técnico e humano da equipe 
interna e visa profissionalizar os colaboradores, reter 
talentos e valorizar o papel de cada um. 

Dimensão econômica 
do princípio

Projeto Desenvolver 
Coasa

EDUCAÇÃO, 
FORMAÇÃO E 
INFORMAÇÃO 
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Atividade aconteceu com o intuito de avaliar a safra de 
verão 2023/2024. Profissionais de todas as unidades 
participaram do encontro, realizado no Auditório da Matriz, 
em Água Santa. Também foi dado um foco especial aos 
assuntos voltados aos manejos e dessecação das áreas 
em pré-implantação das lavouras de inverno.

A equipe comercial da Coasa participou de treinamento 
técnico focado em correção de solo, para maximizar o 
rendimento das culturas, além de alinhamento técnico 
para a safra de inverno e foco em manejo de plantas 
daninhas e doenças fúngicas. 

Departamento Técnico da 
Coasa participa de atualização 
sobre fertilidade do solo e 
fisiologia vegetal

Departamento Técnico e 
Comercial da Coasa faz 
alinhamento das estratégias 
para a safra de inverno 2024
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Ações foram desenvolvidas na Matriz e nas filiais da 
cooperativa com temas sobre Manutenção Preventiva e 
Consultiva TST, Autocuidado e Segurança Psicológica, 
Acidente de Trânsito com agentes da Polícia Rodoviária 
Estadual, Segurança da Informação e Lei Geral de 
Proteção de Dados com a equipe de TI da Coasa 
e Pressão Arterial e Doenças do Coração, além de 
atividades para os colaboradores. 

Coasa realizou semana Interna 
de Prevenção de Acidentes 
do Trabalho

Para atualizar seus colaboradores das normas 
regulamentadoras que estão envolvidas nas atividades 
realizadas na cooperativa, a Coasa promoveu uma série 
de treinamentos. A importância dos treinamentos vai 
além do cumprimento legal, pois elas capacitam os 
colaboradores, impactando diretamente na qualidade de 
vida dos mesmos e na eficiência da cooperativa.

Os colaboradores treinados foram os que exercem 
função de Supervisor de Entrada, Trabalhador Autorizado 
e Vigia, Operadores de Empilhadeira e Pá Carregadeira 
e, ainda, os que evoluíram para nível intermediário nos 
treinamentos para a brigada de incêndio.

Colaboradores da Coasa 
concluem treinamentos em 
normas regulamentadoras

NR-33
ESPAÇOS 

CONFINADOS

NR-10
SEGURANÇA EM 

ELETRICIDADE

NR-5
CIPA

NR-35 
TRABALHO 
EM ALTURA

NR-20 
LÍQUIDOS 

COMBUSTÍVEIS 
E INFLAMÁVEIS
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Lideranças da equipe Coasa participaram da Convenção 
2024 em Lagoa Vermelha. Na ocasião, aconteceu o 
lançamento da campanha de comemoração os 30 
anos da cooperativa aos representantes do quadro de 
funcionário e dos conselhos administrativo e fiscal e 
foram realizadas dinâmicas que fortaleceram o espírito 
de liderança e união. 

Convenção COASA

Dentro da proposta de manter o seu quadro de 
profissionais sempre atualizado com as tendências do 
mercado de grãos, suas tecnologias e posicionamentos, 
o Departamento Técnico da Coasa participou de 
uma atualização para as culturas de verão. A atividade 
aconteceu com a participação da Inova e da Corteva – 
empresas parceiras da cooperativa. 

Detec Coasa participa de 
atualização técnica para 
milho e soja 
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Atividades teóricas e práticas foram divididas em três 
módulos e têm como objetivo atualizar as estratégias 
de manejo dos animais, desde o nascimento até seu 
desenvolvimento e parto.

A atividade aconteceu no silo da unidade de Água Santa 
e tratou sobre as etapas da armazenagem de grãos, com 
abordagem diferenciada para a secagem.

Departamento Técnico de 
Produção Animal da Coasa 
atualiza conhecimentos através 
da Academia da Bezerra em 
parceria com a Resolpec

Coasa promove treinamento 
sobre secagem de grãos 
para colaboradores do setor 
de armazenagem
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A atividade reuniu o corpo técnico da cooperativa, 
sendo tratados temas sobre a política comercial da 
empresa Ambev e compartilhados detalhes sobre 
manejo de adubação nitrogenada, controle de plantas 
daninhas e manejo de doenças em todas as fases de 
desenvolvimento da cultura, com foco em doenças 
de espiga.

Coasa e parceiros promovem 
atualização técnica sobre 
culturas de inverno

A cooperativa realizou 
comemorações especiais em 
apoio às campanhas do Outubro 
Rosa e Novembro Azul, ampliando 
a conscientização sobre saúde e 
bem-estar entre seus funcionários.
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Associados da Coasa participam de palestras 
sobre dinâmicas climáticas e controle de 
doenças da soja.

As atividades reuniram o quadro social e foram 
concentradas em Água Santa, David Canabarro, 
Marau e Lagoa Vermelha. 

Treinamentos 
para associados 

A escolha criteriosa dos híbridos desempenha um papel 
fundamental para se alcançar altas produtividades 
e rentabilidade nas lavouras de milho. A cada safra, 
agricultores enfrentam o desafio de selecionar as 
variedades e a realização da palestra visou auxiliar 
nesse processo.

Coasa promove palestras 
sobre escolha de híbridos 
de milho e uso correto de 
bioinsumos para associados 
da unidade de David Canabarro
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O encontro, que reuniu profissionais da cooperativa e 
famílias associadas, aconteceu em Água Santa e teve o 
apoio da BASF.        

Com a organização da Unidade de Tupanci do Sul e 
colaboração da Unidade Lagoa Vermelha, produtores 
passaram dois dias de integração com o curso de Aplicação 
Correta e Segura de Defensivos Agrícolas (NR-31), com a 
oportunidade de troca de informações, aprender técnicas e 
aperfeiçoar conhecimentos na manipulação e aplicação de 
defensivos e produtos agrícolas.

Coasa promove palestra 
sobre as perspectivas e as 
tendências de mercado para 
os grãos

Coasa e Bioagreen promovem 
curso de aplicação para 
produtores
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Associados e equipe técnica 
da Coasa participam de circuito 
de palestras
Coasa promoveu circuito de palestras voltado para associados 
e sua equipe técnica, abrangendo tanto a matriz quanto as filiais. 
Estes eventos são desenvolvidos com empresas parceiras da 
cooperativa e visam promover conhecimento e levar informações 
atualizadas ao quadro social e aos colaboradores 
do departamento técnico. 
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Dentro do planejamento da safra, a escolha das cultivares 
a serem implantadas representa um ponto fundamental 
para se alcançar altas produtividades nas lavouras. 
O encontro aconteceu na Gruta Nossa Senhora de 
Lourdes de Água Santa. 

Coasa promove 
treinamento para 
associados e colaboradores 
sobre produtividade da 
cultura da soja
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Ao todo, são 45 pessoas envolvidas nas atividades, 
serão seis módulos teóricos e práticos com temas 
relacionados à criação de bezerras e à qualidade 
do leite. 

Associados e profissionais 
da Coasa participam de 
treinamento da Academia 
Gerir, da Resolpec

Dentro da programação da Expointer 2024, aconteceu a 
divulgação dos ganhadores do desafio Top Farmer Rede 
Técnica de Cooperativas Leite, promovido pela CCGL. O 
desafio tem como objetivo criar estímulo aos produtores 
e os consultores técnicos das cooperativas a desafiarem 
seus conhecimentos e incentivar o desenvolvimento 
de sistemas de produção que sejam inovadores e que 
possibilitem extrair o potencial de suas propriedades com 
sustentabilidade e rentabilidade, durante os 365 dias 
do ano. 

Associado da Coasa 
é destaque na Top Farmer 
RTC Leite

No segmento Produção de Silagem, categoria Região Norte 
Sequeiro, o vencedor foi o associado da Coasa Gabriel Lorenzon, 
sucessor da Propriedade Estância das Pedras, do município de 
Água Santa. Para essa categoria, a produção de matéria verde por 
hectare e a qualidade bromatológica da silagem foram levadas 
em consideração, analisando matéria seca e valor relativo do 
alimento, destacando a maior produtividade na relação litros de 
leite por hectare.  
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A Coasa promoveu uma nova rodada de palestras 
voltadas para o seu corpo técnico e para os produtores 
associados. O circuito de palestras conta com a 
presença de parceiros – ligados às organizações com 
quem a cooperativa mantém relacionamento comercial 
e objetivaram a promoção do conhecimento e o 
compartilhamento de informações atualizadas ao quadro 
social e aos colaboradores do departamento técnico. 

Coasa promove rodada 
de palestras com foco em 
culturas de verão

Benefício para o associado 
As ações de fortalecimento do princípio mostram a preocupação da cooperativa 
em promover o desenvolvimento humano e profissional dos associados e 
colaboradores, enfatizando o valor do conhecimento. Para os associados, 
destacam-se os benefícios desses investimentos, como a formação de novas 
lideranças, maior conhecimento em tecnologias e inovação no agronegócio, 
expandindo as áreas de negócios da cooperativa. Esses benefícios se refletem 
em várias áreas da cooperativa, sendo os investimentos em conhecimento 
essencial para garantir sustentabilidade e crescimento.
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6
S E X T O

P R I N C Í P I O

A Coasa atende seus associados mais efetivamente 
e fortalece o movimento cooperativo criando redes 
de apoio com outras cooperativas, trabalhando 
juntos e de forma sistêmica, através de estruturas 
locais, regionais, nacionais e internacionais, por 
meio de Federações, Centrais, Confederações, 
entre outras.

Essa intercooperação é realizada de forma a atender 
os objetivos comuns de seus associados e fortalecer 
o sistema como um todo. Além de se integrar a 
outras cooperativas de diversos ramos, a Coasa faz 
parte da Organização das Cooperativas do Estado 
do Rio Grande do Sul (OCERGS), através da qual se 
integra com as de outros estados e países, tudo de 
modo a fortalecer o associado enquanto indivíduo e 
o cooperativismo enquanto movimento social.   

Dimensão econômica 
do princípio

INTERCOOPERAÇÃO 
ENTRE COOPERATIVAS 
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Dentro das comemorações dos seus 70 anos, a Nortox 
fabricante nacional de agroquímicos, promoveu um 
encontro com cooperativas parceiras. Foi no Distrito 
de Aricanduva, município de Arapongas/PR, onde 
está localizada a sede da empresa, que atua em três 
plataformas de negócios: defensivos, fertilizantes e 
sementes. Visitações e palestras fizeram parte 
da programação.

Coasa participa de evento 
alusivo aos 70 anos da Nortox

A Coasa se reuniu com a direção dos sindicatos da 
Região Alto da Serra, que fazem parte da área de ação da 
cooperativa. Participaram os presidentes dos sindicatos de 
São José do Ouro, Água Santa, Ibiaçá, Ibiraiaras, Cacique 
Doble, Vila Lângaro e Sananduva. Na ocasião, foi feita a 
doação dos valores referentes ao faturamento da aquisição 
de soja dos associados dessas entidades. 

Coasa fortalece relação com 
sindicatos da Região Alto 
da Serra 
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Comitiva formada por membros da Ocergs e Fecoagro, 
juntamente com executivos e gerentes de setor da Coasa, 
reuniram-se nas dependências da Matriz Administrativa, 
em Água Santa. O assunto tratado foi a avaliação anual de 
desempenho da Coasa nos últimos anos e crescimento 
de mercado.

Coasa recebe executivos 
da Ocergs para avaliação de 
desempenho anual

Roberto José Felini esteve em cooperativas, empresas, 
instituições de ensino e organizações financeiras 
americanas. A missão teve o objetivo de impulsionar o 
desenvolvimento dos participantes, proporcionando a 
eles informações atualizadas do mercado, focando nas 
inovações em técnicas agrícolas, nas oportunidades 
de negócios, no intercâmbio de conhecimentos e no 
estabelecimento de redes profissionais. 

Vice-presidente da Coasa 
participa de missão técnica 
nos Estados Unidos
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A atividade foi promovida pela Unicafes com o objetivo 
de conhecer o sistema cooperativismo do país vizinho, 
recebendo informações acerca do marco regulatório, 
formato organizacional, atividades econômicas na 
produção, industrialização e comercialização. Além 
disso, buscou fomentar uma plataforma de diálogo 
intercooperativo das cooperativas de países do Mercosul. 
Este é o terceiro país que o grupo de cooperativas ligadas 
à Unicafes visita para conhecer a organização, os negócios 
e a gestão das cooperativas.

Coasa teve representação 
em viagem de intercâmbio 
ao Paraguai 

O evento teve como objetivo otimizar o potencial produtivo 
dos rebanhos leiteiros, demonstrando as estratégias 
comprovadas para uma produção de leite de alto valor, 
lucratividade e sustentabilidade. Na programação, 
estiveram palestras e demonstrações práticas sobre 
temas cruciais para a produção leiteira. Para esse último, 
o associado Fernando Daros, do município de Ibiraiaras, e 
a consultora Pâmela Biffe, do Departamento de Produção 
Animal da Coasa – juntamente com os profissionais da 
CCGL –, fizeram a demonstração prática daquilo que é 
realizado na propriedade para a obtenção de excelentes 
resultados na produtividade por vaca e sólidos do leite. 

Associados da Coasa 
estiveram participando do 
Dia de Campo da CCGL
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O gerente comercial da Coasa, Gustavo Decesaro, 
esteve em Santiago, no Chile, participando do programa 
Cooper UP Acelera 2024, promovido pela UPL Brasil. A 
missão internacional reuniu representantes de diversas 
cooperativas brasileiras e especialistas do setor, com o 
objetivo de discutir inovações e estratégias de aceleração 
para o desenvolvimento cooperativo.

A Smartcoop é uma plataforma digital inovadora que visa 
impulsionar a gestão e a colaboração entre cooperativas 
agropecuárias, promovendo o desenvolvimento 
das cooperativas e incentivando a intercooperação. 
A ferramenta foi desenvolvida pela Federação das 
Cooperativas Agropecuárias do Rio Grande do Sul 
(FECOAGRO/RS), a plataforma é fruto de um esforço 
conjunto entre 30 cooperativas de produção agrícola 
do estado.

Coasa integra comitiva de 
cooperativas brasileiras que 
esteve no Chile

SMARTCOOP 

O Smartcoop visa ser uma ferramenta completa para o 
produtor rural, centralizando todas essas informações em 
um único lugar, o que contribui para aumentar a eficiência 
produtiva e a competitividade no mercado.

A Smartcoop oferece diversas funcionalidades, como:

• Programação e agendamento de manejos;
• Previsão meteorológica por talhão; 
• Alertas sobre atividades; 
• Consulta de produção entregue na cooperativa; 
• Avaliação de indicadores de desempenho; 
• Assistente virtual baseada em IA, a Ana, que 

responde a questionamentos e orienta sobre o uso 
das principais funções; 

• Função de DRE para gestão de custos  
na propriedade.
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Em parceria com a Sistema Ocergs, Sescoop/RS, 
FecoAgro/RS, CCGL e Sebrae/RS, a Coasa deu início a 
um novo projeto para incentivar o uso do Smartcoop, uma 
ferramenta digital voltada para o gerenciamento de dados 
de produtores rurais e cooperativas. O projeto tem como 
objetivo aprimorar o controle de talhões e rebanhos, com 
ênfase na gestão financeira. A turma inicial conta com 
20 propriedades rurais e as consultorias serão realizadas 
em cinco módulos, com atendimentos personalizados 
diretamente nas propriedades.

Somos uma cooperativa 
que valoriza a Agricultura 
Familiar e busca participar 
de projetos que tragam 
benefícios aos associados 
vinculados a esse grupo. 

Projeto propriedade digital 

Benefício para 
o associado 
As ações de fortalecimento do princípio 
demonstram que a gestão estratégica da 
cooperativa está alinhada ao desenvolvimento 
regional de forma cooperada com outras 
cooperativas e comunidades. Para o associado, 
o principal benefício dessa estratégia é a 
aplicação de negócios, a troca de tecnologias e 
o fortalecimento da comunidade local e regional, 
ampliando os horizontes através das trocas de 
experiências entre cooperativas e organizações 
de apoio ao setor. 
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7
S É T I M O

P R I N C Í P I O

A Coasa trabalha pelo desenvolvimento sustentável 
das comunidades onde atua e, através de políticas 
aprovadas pelos seus membros, assume papel de 
responsabilidade nas suas áreas de atuação. 

A Coasa está comprometida em investir 
continuamente em iniciativas e ações sociais que 
beneficiem não apenas seus associados, mas 
também a sociedade em geral. Por meio de parcerias 
e apoio, a cooperativa busca promover ações que 
possam contribuir para a comunidade em aspectos 
ambientas, socias e econômicos. 

Coasa se solidariza com tragédia climática no estado e 
participa de doação de ração para produtores de leite 
do Vale do Taquari.

A ação é resultado da parceria de organizações do 
setor leiteiro.

O grupo IntegrAÇÃO Leite RS é uma iniciativa solidária 
motivada pela tragédia climática que acometeu o 
Rio Grande do Sul, deixando milhares de gaúchos 
desamparados, inclusive os produtores de leite que é 
o público adotado por esse projeto. A Coasa é uma das 
instituições que abraçou essa causa.

Dimensão econômica 
do princípio

Ações sociais 

COMPROMISSO COM 
A COMUNIDADE
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Unindo recursos de organizações do setor 
leiteiro, participantes do IntegrAÇÃO Leite RS 
desenvolveram diversas ações e uma delas é a 
fabricação de ração para bovino de leite. A Coasa 
contribuiu com matéria-prima, embalagens e 
a infraestrutura para a industrialização de 186 
toneladas de ração, entregues para pecuaristas  
do Vale do Taquari. Em uma atitude muito nobre, 
a equipe da Fábrica de Rações doou as horas 
trabalhadas para a produção.

A ração industrializada foi levada até as 
propriedades através de motoristas voluntários, 
que disponibilizaram seu tempo e despesas do 
transporte, totalizando a entrega para 31 produtores 
nos municípios de Bom Retiro do Sul, Estrela, Roca 
Sales e Colinas.

Ainda, a Coasa incentivou seus associados a 
doarem valores através de pix e/ou milho, soja e 
trigo armazenados, também para a produção de 
ração para os produtores. Com essas arrecadações, 
mais de 20 toneladas de ração para o gado foram 
industrializadas e entregues conforme a demanda 
da região.
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Os Eletricistas Voluntários de Tapejara estiveram em 
Arroio do Meio, no Vale do Taquari, uma das cidades 
mais afetadas pelas enchentes. Na oportunidade, 
eles realizaram o conserto da rede elétrica de 
aproximadamente dez casas localizadas na área central, 
em bairros e no meio rural do município. Para que o 
trabalho dos 20 eletricistas voluntários pudesse acontecer, 
a Coasa auxiliou com a doação dos materiais elétricos 
utilizados nos reparos. Foram doados fios, lâmpadas, 
tomadas, interruptores, chuveiros, entre outros.

Com auxílio da Coasa, 
Eletricistas Voluntários de 
Tapejara restauram rede 
elétrica de residências em 
Arroio do Meio

Educandário havia sido danificado em um incêndio 
que aconteceu em julho de 2022.  Desde o ocorrido, a 
Coasa mobilizou e liderou campanhas que arrecadaram 
importantes valores para o Conselho de Pais e Mestres 
alocar nas obras de recuperação do educandário. Ao todo, 
a cooperativa fez o repasse de R$ 108 mil reais.

Com mais de 100 mil reais 
intermediados pela Coasa, 
Escola Cláudio Antônio 
Benvegnú é entregue 
para a comunidade
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Emoção foi a marca do Encontro Mulher Coasa - 
Especial 30 anos, que reuniu aproximadamente  
2.500 mulheres.

Com palestras inspiradoras e em clima de aniversário, 
a Coasa promoveu mais um encontro de mulheres, no 
qual elas puderam vivenciar momentos de emoção. O 
Encontro Mulher Coasa foi pensado para ser um espaço 
de valorização da associada, oferecendo ferramentas 
para que ela possa exercer sua influência nas decisões 
da propriedade, ou onde está inserida, com segurança, 

Encontro das 
mulheres 

resiliência e sensibilidade, conforme as temáticas abordadas 
nas palestras. 

Dentro da programação do Encontro Mulher Coasa, 
também aconteceu o Feirão Artesanal, reunindo mais de 60 
empreendimentos com a venda de produtos confeccionados 
manualmente. Flores, artesanato em tricô e crochê, 
panificados, licores, produtos confeccionados em madeira, 
sabonetes artesanais, velas aromáticas, doces, salgados, 
sucos e vinhos são exemplos de produtos que estiveram à 
mostra e para a venda no local.
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Coasa reforça compromissos de união, solidariedade e 
sustentabilidade no Dia Internacional do Cooperativismo 
com ações em todas as filiais.

A Equipe da Fábrica de Rações produziu 186 toneladas 
de ração para bovinos leiteiros, com o apoio do Grupo 
Integração e entregou o produto para produtores atingidos 
pela enchente na Região do Vale do Taquari. 

O Supermercado Coasa foi ponto de recebimento de 
doações de roupas, alimentos e brinquedos para famílias 
atingidas pelas enchentes e fez a divulgação do Pix Solidário 
da cooperativa que também buscou auxiliar as famílias dos 
municípios em calamidade. 

As equipes de Laranjeira, Gentil, Santo Antônio do Palma, 
Engenho Grande, Camargo e de Casca realizaram a coleta 
de roupas, alimentos, material de limpeza, material escolar 
e outros suprimentos para encaminhar aos afetados pelas 
enchentes, a cooperativa efetivou a entrega dos donativos ao 
Centro de Formação Regional, instalado no antigo Seminário 
Sagrado Coração de Jesus, de Arroio do Meio, que distribuiu 
às famílias que precisavam desse apoio.

DIA C

A filial de Caseiros atuou na reimplantação do horto 
medicinal de Muliterno, com a realização de atividades 
desde a limpeza do terreno, construção dos canteiros até 
o plantio das mudas. O trabalho contou com a parceria da 
APAE, escolas do município e comunidade. 

A unidade de David Canabarro optou por realizar um 
mutirão para construir uma horta sustentável na Escola 
Estadual Augusto Vanzela, na Comunidade Salete, 
em David Canabarro. 

Uma visita guiada à horta biodiversa da Coasa com a Escola 
de Educação Infantil Educare foi a atividade desenvolvida 
pela unidade de Tapejara. 

As equipes de Lagoa Vermelha e de Tupanci do Sul atuaram 
na criação de uma horta no Lar do Idoso e outra no Lar da 
Menina, de Lagoa Vermelha, visando estimular o convívio 
entre as crianças e, também, idosos com a produção 
própria de verduras, temperos, chás e algumas mudas 
de árvores frutíferas. 
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Na unidade de São José do Ouro foi realizada uma palestra 
de conscientização voltada aos adolescentes do município, 
com temas voltados à depressão e à conscientização para o 
não uso de drogas. 

A equipe da Matriz Administrativa promoveu um encontro 
de confraternização e entregou presentes aos senhores do 
Lar do Idoso de Tapejara.

Já a unidade de Santa Cecília promoveu o plantio de 
mudas frutíferas no viveiro da escola Estadual da localidade. 

E a equipe dos Postos Coasa e do TRR desenvolveram uma 
campanha de recolhimento de resíduos contaminados 
como óleo lubrificante e filtros para a destinação correta, 
evitando o descarte no meio ambiente.
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A Coasa apoia o projeto “Vem Ser Mato Castelhano” 
que oferece para crianças e adolescente, através 
das mais variadas oficinas, atividades que os ajudem 
no seu desenvolvimento pleno enquanto pessoa. 
Neste ano, a cooperativa auxiliou também com 
a novidade de uma concha Geodésia, onde as 
crianças aprenderam sobre sustentabilidade – com 
reaproveitamento de materiais alternativos –, criando 
um ambiente acolhedor, trabalhando harmonização 
e cuidados da mesma, entendendo sobre o 
consumo sustentável e o seu benefício social.

Mantendo vivo o espírito de união com o qual, 
há 30 anos, a Coasa foi construída, a prática dos 
passaportes solidários em seus eventos com 
associados vem auxiliando muitas entidades da região 
e, consequentemente, as comunidades onde ela 
está inserida. Sempre que um evento é promovido, os 
participantes adquirem os passaportes solidários, por 
valores simbólicos. 

Apoio a projetos

Apoio à comunidade

No ano de 2024, a Coasa totalizou um valor de 
repasse de mais de R$ 100.000 para entidades 
de sua região de atuação.
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A Coasa apoiou e participou do Encontro Regional 
de Mulheres, promovido pela Regional Sindical Passo 
Fundo da Fetag (Federação dos Trabalhadores na 
Agricultura do Rio Grande do Sul), que tem como 
objetivo reunir produtoras rurais e foi realizado em 
David Canabarro. Esse é um evento tradicional no 
calendário de ações da entidade e celebra o Dia 
Internacional da Mulher.

Além disso, a Coasa apoia festas 
comunitárias, times esportivos, rodeios 
e outras atividades que promovem o 
desenvolvimento e a integração das 
comunidades onde está inserida.
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Pelo segundo ano consecutivo, o Programa 
Consumo Sustentável da Coasa foi selecionado 
para receber recursos do Fundo Social Sescoop/
RS 2024.

O Programa Consumo Sustentável foi criado para 
desenvolver atividades de formação que oportunizem 
às mulheres agricultoras, condições para tomarem 
frente na implementação de práticas sustentáveis em 
suas propriedades. Neste ano, o programa buscou 
implementar ações de capacitação para as mulheres 
e expandi-las para os jovens.

O Programa Consumo Sustentável é realizado para 
auxiliar e estimular a produção de alimentos mais 
saudáveis, para incentivar a agricultura regenerativa, 
para capacitar as pessoas e dar ferramentas para 
melhorar a qualidade dos alimentos que garantem a 
subsistência das famílias. 

Atividades ligadas ao Fundo Social 

Outras atividades com mulheres 

Consumo Sustentável 

Mulheres

• Curso sobre Plantas Medicinais
• Curso de poda em Frutíferas
• Curso de Produção de Hortaliças
• Visita à Horta Biodiversa com a “Turma de 

Mulheres em Campo”, de Charrua
• Total de mulheres participantes: 673

GASTRONOMIA NATURAL PALESTRA SPDH

HOMEOPATIA

CULTIVO  DE PLANTAS 

PRODUÇÃO DE MUDAS
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• Sustentabilidade nas escolas
• Cultivo de plantas
• Gastronomia natural

Turma em Muliterno e Água Santa 
58 participantes

A Coasa está investindo para oportunizar que a 
Homeopatia chegue a mais famílias de associados. 
Para isso, realiza um curso com duração de 15 
meses que é certificado através do ITEPHO e conta 
com o apoio da FECOAGRO. São duas turmas em 
andamento, uma no município de Muliterno, em 
parceria com o Sindicato dos trabalhadores(as) Rurais 
do município e outra em Água Santa, totalizando 
58 participantes. 

Projeto da Coasa, voltado à sustentabilidade 
nas escolas da região, é concluído

Em iniciativa ligada ao Programa Consumo 
Sustentável, em 2024 a Coasa desenvolveu uma 
atividade inovadora junto às escolas de municípios 
da região onde atua. A ação consistiu em uma 
série de atividades práticas e educativas que foram 
desenvolvidas com o apoio do Fundo Social 
do Sescoop.

Além dessas atividades, foram realizadas 
outras palestras em escolas da região de 

atuação da cooperativa. 

Curso de homeopatia

Jovens

Resultado com os jovens 

Escolas

18

1155

ATIVIDADE

PARTICIPANTES
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Aprendizagem e novas oportunidades no meio rural

O projeto é realizado por meio de um curso de 
aprendizagem em atividades agropecuárias, registrado 
junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, que 
busca qualificar os jovens para a gestão eficiente de 
propriedades rurais. Com uma proposta inovadora, é 
vinculado pela Cooperativa de Serviços Técnicos e 
Extensão Rural Ltda (Coopater), cadastrada para 
esse fim. 

Resultado:
Coasa e Programa Aprendiz Cooperativo do 
Campo formam nova turma.

A Coasa, em parceria com a Coopater, celebrou 
a formatura do Programa Aprendiz Cooperativo 
do Campo. O evento aconteceu no Auditório da 
Matriz Administrativa da Coasa, em Água Santa. 
Na oportunidade, 18 jovens da turma de 2022-
2024 receberam o certificado de conclusão do 
curso. Durante o evento, os formandos, familiares e 
convidados assistiram à palestra “Desafios da sucessão 
na agricultura familiar”, ministrada por José Azambuja. 

O Projeto Aprendiz do Campo COASA já capacitou mais de 
86 jovens e marcou a vida deles por ter sido sua primeira 
experiência profissional. Em 2024, iniciou uma nova turma 
com 25 participantes, conforme o gráfico abaixo:  

Projeto Aprendiz Cooperativo 
do Campo Coasa

= =7  homens                          18 mulheres

28%
72%

Homens

Mulheres
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A iniciativa está vinculada à mobilização realizada em 
torno do “Maio Amarelo”, mês escolhido para chamar a 
atenção da população sobre formas de evitar acidentes 
e mortes no trânsito. Na oportunidade, recomendações 
e dicas foram entregues para motoristas e pedestres nos 
negócios da Coasa e na unidade de recebimento de 
grãos sediados em Água Santa. 

Ação de conscientização 
sobre segurança no trânsito 
é realizada pelos Aprendizes 
Cooperativos do Campo 
da Coasa
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Dia de Campo Coasa se consolida como evento 
técnico de transferência de tecnologias e 
conhecimentos.

O evento reuniu mais de 1.500 pessoas e manteve o 
objetivo de promover a troca de experiências entre 
seu corpo técnico e empresas parceiras, agricultores 
associados e especialistas do setor, além de levar 
novas tecnologias ao conhecimento dos associados.
 
Na área demonstrativa, foram apresentadas lavouras 
reais de soja com suas tecnologias e a horta 
biodiversa, com ampla variedade de plantas e formas 
alternativas de cultivo. 

Dia de Campo
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Na Gruta Nossa Senhora de Lourdes, os participantes 
acompanharam a palestra da meteorologista da Vertical 
Agro do Climatempo, Nadiara Pereira, e da terapeuta 
homeopata Fernanda Queiroz Miranda que apresentou 
os cuidados da saúde com o uso de Homeopatia.

No local, ainda aconteceu a Exposição do Agronegócio, 
onde se encontraram os parceiros comerciais da  
Coasa na linha de insumos e rações. Também foi 
realizada a Exposição da Agricultura Familiar, na qual  
os associados(as) puderam expor e comercializar 
seus produtos. 
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A Coasa promoveu e participou de Tardes de 
Campo que apresentaram e abriram espaço para 
trocas de informações sobre as culturas de inverno, 
especialmente o trigo, e híbridos de milho.

Tardes de Campo 
de Inverno e de Verão
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Noite de Campo - Especial 30 anos - promove 
troca de conhecimentos sobre culturas de 
inverno.

A Noite de Campo - Especial 30 anos, realizada 
em 17/10, consolidou-se como mais um evento 
tradicional no calendário da cooperativa. A atividade 
aconteceu na nova área demonstrativa, localizada 
no Distrito Industrial de Água Santa – local onde, 
há exatamente três décadas (17/10/94) foi iniciado 
o mutirão que construiu o armazém da primeira 
unidade de recebimento de grãos da Coasa. Neste 
sentido, a iniciativa, a qual teve como foco avaliar as 
culturas de inverno, também fez parte das ações de 
comemoração ao aniversário de 30 anos da Coasa.
 
Os mais de 600 participantes percorreram diversas 
estações temáticas, explorando cultivares de trigo e 
de cevada, plantas de cobertura e trigo para etanol. 

Noite de Campo
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Evento Técnico Nosso Solo, Nossa Colheita 
reúne mais de 600 pessoas e traz a produção 
sustentável para o centro das discussões.

Debater a produção de alimentos nas propriedades 
rurais da região com o viés da sustentabilidade. Esse 
foi o objetivo do evento técnico promovido pela 
Coasa que reuniu associados, comunidade e corpo 
técnico, realizando palestras sobre a Operação 365 
e a agricultura do futuro e os princípios de uma 
agricultura sustentável.

Nosso Solo,  Nossa Colheita
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Coasa recebe nova certificação por utilizar 
energia renovável e reduzir emissões de dióxido 
de carbono.

Ao longo de 2023, a Coasa reduziu a emissão de 
69,26 toneladas de dióxido de carbono (tCO2) 
através da utilização de energia limpa, proveniente 
de fontes renováveis e incentivadas, em suas 
atividades. O fato rendeu nova certificação para a 
cooperativa, através da Coprel. 

Com olhar voltado para a sustentabilidade, a 
cooperativa possui autoprodução de energia por 
painéis fotovoltaicos na Matriz Administrativa (Água 
Santa), Supermercado (Água Santa), Engenho 
Grande (Água Santa), Camargo, Santo Antônio 
do Palma, Caseiros, David Canabarro, Laranjeira 
(Marau), Gentil e Lagoa Vermelha. A Coasa também 
compra energia do Mercado Livre de Energia para as 
unidades de Água Santa e São José do Ouro e, em 
breve, para a unidade de Casca também.

Responsabilidade ambiental 

Benefício para 
o associado 
As ações de fortalecimento do princípio 
demonstram a responsabilidade da 
cooperativa junto à comunidade, 
fortalecendo um desenvolvimento 
sustentável e garantindo a perenidade 
da cooperativa e das comunidades 
no presente com olhar voltado para as 
próximas gerações.
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Em 2025, a cooperativa dará um grande passo com a 
inauguração de uma nova unidade de produção de 
rações em Água Santa, possuindo capacidade para 
produzir 15 toneladas por hora. Com essa expansão, a 
Coasa se fortalece ainda mais, aumentando a eficiência 
da produção e qualidade dos produtos, permitindo 
atender a uma demanda crescente, impulsionando o 
crescimento do negócio e gerando mais oportunidades 
para a comunidade.

Projeção para 2025 



Balanço Social 2024    | 65

Os associados se desenvolvem, a cooperativa cresce e a 
comunidade prospera.

A Coasa gera o ciclo virtuoso do cooperativismo que não se 
restringe aos associados, mas traz benefícios que atingem toda 
a sociedade na qual a cooperativa atua. 

A cooperativa gera renda, emprego e recursos, o que amplia 
o poder de consumo de sua região de atuação e fomenta 
o poder público por meio dos impostos arrecadados, 
possibilitando, ainda, o desenvolvimento de projetos 
econômicos e sociais. Tudo isso colabora para a melhoria 
da qualidade de vida da nossa comunidade.

A cooperativa só cresce se o associado cresce junto. 

Final



Nos siga nas redes 
sociais e acompanhe 
como continuamos 
transformando o presente 
e o futuro. Por lá, você fica 
sabendo das informações, 
eventos e novidades da 
nossa cooperativa.

@coasars

Instagram

VISITE NOSSO SITE: 

Acesse a página diretamente pelo 
QR Code ou digite na barra de 
pesquisa do navegador:
www.coasars.com.br > Contato > Ouvidoria 

Nele você encontra uma página 
dedicada para a Ouvidoria, que é um 
canal seguro e sigiloso para o envio 
de informações, reclamações 
e/ou sugestões. 

Ouvidoria

coasars.com.br 



nossa força vem da terra,

Cooperar para desenvolver,
unidos num só coração,

da nossa união.

Unidos pelos
corações



coasars.com.br @coasars +54 3180-0100
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